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1. Проверка организации контроля качества внутри аудиторской организации
	№ п.п.
	Положение, подлежащее проверке
	Отметка о выполнении

(«Да» / «Нет») 
	Примечания (:

-  указание законодательной нормы, которая была нарушена;

- указание локального нормативно-правового акта, в котором отражена данная норма 

	1.1. Контроль за обеспечением эффективного функционирования
 системы внутреннего контроля качества

	1.1.1.  Оценка контрольной среды и средств контроля

	1.
	Наличие утвержденных в установленном порядке внутренних документов, регламентирующих правила осуществления внутреннего контроля. 
	
	

	2.
	Раскрытие в правилах внутреннего контроля следующих положений:
	
	

	
	организационная структура аудиторской организации
	
	

	
	формы, методы контроля 
	
	

	
	распределение обязанностей  и контрольных полномочий между сотрудниками аудиторской организации
	
	

	
	определение обязанностей руководства аудиторской организации по обеспечению качества услуг
	
	

	
	этические требования
	
	

	
	порядок   принятия на обслуживание нового клиента или продолжения сотрудничества
	
	

	
	порядок документального оформления процедур контроля
	
	

	
	порядок консультирования сотрудников
	
	

	
	порядок разрешения разногласий во мнениях
	
	

	
	порядок  документирования выработанного аудиторской организацией «единое мнение» по существенным вопросам 
	
	

	3.
	Наличие в  аудиторской организации ответственных за обеспечение внутреннего контроля качества:
	
	

	
	наличие структурного подразделения 
	
	

	
	наличие сотрудника, отвечающего за организацию внутреннего контроля качества 
	
	

	
	наличие  договора на проведение обзорных проверок и (или) мониторинга СВКК со сторонними организациями.
	
	

	4.
	Наличие внутренних распорядительных документов:
	
	

	
	по обеспечению корпоративной культуры и поведения
	
	

	
	правил внутреннего трудового распорядка
	
	

	
	по организации делопроизводства и документооборота
	
	

	5.
	Наличие внутрифирменных регламентов (правил, методик и рабочей документации) по проведению аудита и оказанию сопутствующих и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг.
	
	

	6
	Порядок ознакомления профессиональных сотрудников организации с основными принципами и процедурами СВКК.
	
	

	7
	Наличие внутрифирменных документов, регламентирующих правила внутреннего контроля по соблюдению требований по противодействию легализации (отмыванию)  доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма (далее  ПВК по ПЛД), устанавливающих:
	
	

	
	процедуры идентификации аудируемых лиц
	
	

	
	порядок предоставления в уполномоченные органы информации по операциям, подлежащих обязательному контролю
	
	

	
	порядок документирования  информации о сделках, подлежащих обязательному контролю
	
	

	
	критерии выявления  и признаки необычных сделок
	
	

	
	критерии оценки риска совершения клиентом аудиторской организации, операций по легализации (отмыванию)  доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма
	
	

	
	порядок соблюдения конфиденциальности в отношении  сделок, подлежащих обязательному контролю
	
	

	
	порядок контроля за соблюдением сроков хранения документов, подтверждающих сведения по сделкам, подлежащим контролю
	
	

	8.
	Наличие внутрифирменных документов, регламентирующих правила внутреннего контроля по соблюдению требований по противодействию коррупции в ходе аудиторской деятельности 
	
	

	9
	Назначение ответственного лица, с учетом требований законодательства,  осуществляющего контроль за соблюдением ПВК по ПЛД. 
	
	

	1.1.2. Оценка процедур принятия новых клиентов 

и продолжение сотрудничества с клиентами

	1.
	Применение на практике процедур подбора и отклонения заказчиков и оценка возможности оказания услуг существующим клиентам, в т.ч.:
	
	

	
	оценка честности клиента
	
	

	
	оценка ресурсов и возможностей для оказания услуг
	
	

	
	оценка соблюдения этических норм
	
	

	2.
	Наличие ответственного лица за выполнение процедур подбора и отклонения заказчиков и оценку возможности оказания услуг существующим клиентам.
	
	

	1.1.3. Оценка проведения мониторинга эффективности 

системы внутреннего контроля

	1.
	Порядок осуществления текущего  анализа и оценки СВКК по следующим направлениям:
	
	

	
	своевременное приведение в соответствие внутрифирменных документов, регламентирующих принципы и процедуры внутреннего контроля, с требованиями ФПСАД
	
	

	
	своевременное доведение до сведения сотрудников принципов, изменений и недостатков функционирования СВКК
	
	

	2.
	Порядок проведения проверки соблюдения требований по обеспечению внутреннего контроля качества в ходе конкретной аудиторской проверки (выборочное инспектирование):
	
	

	
	соответствие рабочих документов требованиям внутренних регламентирующих документов
	
	

	
	полнота документального оформления всех этапов проведения проверки (планирование, расчет уровня существенности, анализ рисков)
	
	

	
	качество документирования полученных аудиторских доказательств
	
	

	3.
	Документальное оформление результатов мониторинга.
	
	

	4.
	Сообщение результатов мониторинга, рекомендаций по их устранению руководителям заданий.
	
	

	1.1.4. Контроль качества в ходе выполнения отдельного задания по аудиту


	1.
	Раскрытие в организационно-распорядительной документации следующих вопросов:
	
	

	
	назначение руководителя аудиторской проверки 
	
	

	
	назначение ответственного за обеспечение контроля качества в ходе выполнения заданий по аудиту
	
	

	
	порядок проведения обзорных проверок контроля качества перед выдачей заключения
	
	

	2.
	Наличие графика оказания услуг по проведению аудита с указанием ключевых дат.  
	
	

	3.
	Проверка результатов выполненной работы в отношении каждого исполнителя и сотрудника руководителем аудиторской группы. 
	
	

	4.
	Наличие на рабочих документах подписи либо легко идентифицируемого условного обозначения исполнителя и сотрудника осуществляющего проверку результатов работы.
	
	

	5.
	Выполнение сотрудниками (руководитель группы, руководитель проекта и т. д.), отвечающими за исполнение  задания, следующих действий:
	
	

	
	проведение совещания (инструктажа) перед началом выполнения задания
	
	

	
	составление общего плана аудита и подробной программы аудита 
	
	

	
	контроль за выполнением плана аудита и конкретных процедур, предусмотренных программой
	
	

	
	проведение расчета уровня существенности
	
	

	
	анализ риска существенного искажения финансовой (бухгалтерской) отчетности
	
	

	
	внесение в пределах своей компетенции корректировок в общий план и программу аудита
	
	

	
	оценка собранных и сформированных аудиторских доказательств и соответствие выводов, сделанных на их основе
	
	

	
	оценка влияния отмеченных в ходе аудита ошибок, искажений и рекомендуемых исправлений на достоверность бухгалтерской отчетности проверяемого экономического субъекта
	
	

	
	оценка влияния отмеченных в ходе аудита ошибок, искажений и рекомендуемых исправлений на достоверность бухгалтерской отчетности проверяемого экономического субъекта
	
	

	
	консультирование членов группы по сложным вопросам
	
	

	
	определение оценки качества работы аудиторских компаний (субподрядчиков), участвующих в проверке
	
	

	
	разрешение в аудиторской группе значимых вопросов и разногласий
	
	

	
	составление рабочих документов по нерешенным  в ходе аудита вопросам для проведения аудита в следующем периоде
	
	

	1.2 Контроль за соблюдением профессиональных правил (стандартов)

	1.
	Наличие документов, подтверждающих изучение и обязательное соблюдение аудиторами ФПСАД.
	
	

	2.
	Наличие стандартных форм рабочей документации для проведения аудита, соответствующей ФПСАД.
	
	

	3.
	Наличие документально оформленных правил практического применения работниками аудиторской организации Кодекса профессиональной этики аудиторов.
	
	

	4.
	Наличие документов, подтверждающих обязательство аудиторов и их личную ответственность за соблюдение принципов профессиональной этики, установленных Кодексом профессиональной этики аудиторов.
	
	

	5.
	Наличие внутрифирменных регламентов, определяющих процедуры проверки соблюдения принципов независимости аудиторской организации и аудиторов.
	
	

	6.
	Наличие заявлений (или иных подобных документов) от работников аудиторской организации о независимости в отношении аудируемых лиц.
	
	

	7.
	Наличие внутренних документов, подтверждающих проведение оценки независимости аудиторской организации в отношении аудируемых лиц.
	
	

	8.
	Отражение во внутренних документах правил ротации работников, осуществляющих руководство аудиторской проверкой.
	
	

	9.
	Наличие заявлений сотрудников о соблюдении ими  принципов конфиденциальности и аудиторской тайны. 
	
	

	10.
	Наличие внутрифирменных регламентов, определяющих процедуры соблюдения принципов объективности и честности.
	
	

	11.
	Установлены ли процедуры для обеспечения конфиденциальности, сохранности рабочих документов
	
	


2. Проверка соблюдения правил (стандартов) аудиторской деятельности в ходе выполнения конкретных аудиторских заданий
	№

п/п
	Наименование рабочего документа
	Отметка о выполнении 

(«Да» / «Нет»)
	Примечания

	2.1. Документация, составляемая на этапе подготовки к проведению аудита



	1. 
	Имеются ли доказательства того, что аудитором производится согласование условий проведения аудита и это согласование должным образом задокументировано.
	
	

	2.
	Достаточно ли полно учтены требования законодательства и ФПСАД в договорах на оказание аудиторских услуг с экономическим субъектами (далее – Клиентом).
	
	

	3.
	Наличие распорядительного документа, подтверждающего полномочия (назначение) руководителя аудиторской проверки.
	
	

	4.
	Наличие распорядительного документа, утверждающего состав рабочей группы для проведения аудиторской проверки.
	
	

	5.
	Наличие документа, подтверждающего независимость аудиторской организации в отношении Клиента.
	
	

	6.
	Наличие документа, подтверждающего независимость членов рабочей группы в отношении Клиента.
	
	

	7.
	Наличие рабочих документов, подтверждающих изучение, оценку и анализ:
	
	

	
	экономической деятельности Клиента
	
	

	
	организационно-правовой формы и организационной структуры Клиента
	
	

	
	системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля
	
	

	
	риска и существенности
	
	

	
	характера, временных рамок и объема аудиторских процедур


	
	

	8.
	Наличие документально оформленного общего плана аудита (предполагаемого объема и порядка проведения аудита).

	
	

	9.
	Наличие документально оформленной программы аудита (характер, временные рамки и объем запланированных аудиторских процедур).

	
	

	2.2. Документация, составляемая на этапе проведения аудита

 (сбора аудиторских доказательств)

	1.
	Наличие в рабочих документах информации о характере, временных рамках,  объеме выполненных аудиторских процедур, их результатах:
	
	

	2.
	Достаточны ли полученные надлежащие аудиторские доказательства для формирования мнения аудитора.
	
	

	3.
	Наличие в рабочих документах данных, что в отношении выполнения конкретных аудиторских заданий члены рабочей группы применяли процедуры контроля, установленные внутренними документами.
	
	

	4.
	Наличие в рабочих документах информации о процедурах в отношении финансовой (бухгалтерской) отчетности подразделений и/или дочерних предприятий, выполненных другим аудитором.
	
	

	5.
	Наличие в рабочих документах копий сообщений, направленных другим аудиторам, экспертам и третьим лицам и полученных от них ответов.
	
	

	6.
	Наличие копий документов по вопросам аудита, доведенным до сведения руководителей Клиента или обсуждавшихся с ними в устной форме
	
	

	7.
	Наличие в рабочих документах письма-представления аудитору и других письменных заявлений, полученных от Клиента.
	
	

	8. 
	Наличие рабочего документа по анализу допущения непрерывности деятельности
	
	

	9.
	Наличие рабочих документов, подтверждающих выполнение процедур по выявлению и оценке событий, возникших после отчетной даты.
	
	

	10.
	Наличие в рабочих документах выводов по наиболее важным вопросам аудита, включая ошибки и необычные обстоятельства, которые были выявлены аудитором в ходе выполнения процедур аудита, и сведения о действиях, предпринятых в связи с этим аудитором.
	
	

	2.3. Документация, составляемая на этапе завершения аудита



	1.
	Наличие письменной информации, полученной по результатам аудита, адресованой надлежащим получателям (руководству Клиента или представителям его собственникам)
	
	

	2.
	Наличие документа, подтверждающего, что руководителем рабочей группы произведена проверка качества выполнения каждого задания по аудиту
	
	

	3.
	Наличие в рабочих документах оригинала аудиторского заключения, оформленного в установленном порядке, и финансовой (бухгалтерской) отчетности
	
	

	4.
	Соответствие бухгалтерской (финансовой) отчетности (БФО) требованиям Федерального закона от 21.11.96 г. №129-ФЗ «О бухгалтерском учете» (либо аналогичной по составу отчетности, предусмотренной иными федеральными законами)
	
	

	5.
	Соответствие содержания аудиторского заключения установленным правилам: 
	
	

	
	наименование  «Аудиторское заключение»
	
	

	
	указание адресата (акционеры акционерного общества, участники общества с ограниченной ответственностью, лицо, подписавшее договор, иные лица)
	
	

	
	сведения об аудируемом лице:

· наименование;

· государственный регистрационный номер;

· место нахождения
	
	

	
	сведения об аудиторской организации, индивидуальном аудиторе (ИА): 

· наименование организации, ФИО ИА; 

· государственный регистрационный номер;

· место нахождения;

· наименование СОА; 

· номер в реестре (ОРНЗ) самой аудиторской организации и лиц, подписавших аудиторское заключение.
	
	

	
	перечень БФО, в отношении которой проводился аудит, с указанием периода, за который она составлена, распределения ответственности в отношении указанной БФО между Клиентом и аудиторской организацией, ИА.
	
	

	
	сведения о работе, выполненной аудиторской организацией, ИА для выражения мнения о достоверности БФО Клиента (объем аудита).
	
	

	
	мнение аудиторской организации, ИА о достоверности БФО Клиента с указанием обстоятельств, которые оказывают или могут оказать существенное влияние на достоверность такой отчетности.
	
	

	
	при безоговорочно – положительном заключении – данные письменной информации не противоречат виду аудиторского заключения и в ней отсутствует информация о существенных нарушениях
	
	

	
	при модифицированном заключении – указанные в аудиторском заключении нарушения соответствуют данным и выводам письменной информации
	
	

	
	Аудиторское заключение собственноручно подписано руководителем организации (проекта, уполномоченным лицом), руководителем проверки и снабжено синей печатью
	
	

	
	аудиторское заключение и бухгалтерская отчетность сброшюрованы в единый пакет, листы пронумерованы, прошнурованы, опечатаны печатью аудитора с указанием общего количества листов в пакете
	
	

	
	указание даты аудиторского заключения, соответствие ее дате завершения аудита.
	
	

	  7.
	Сопоставимость дат в плане, программе аудита, с датами подписания БФО, заключения, письменной информации, письма-представления от аудируемого лица, акта об оказании услуг
	
	

	8.
	Разработана ли и применяется на практике стандартная структура аудиторского файла при накоплении и хранении рабочих документов, в т.ч. при повторяющемся аудите
	
	


3. Проверка проведения мероприятий по отбору, обучению и повышению квалификации аудиторских кадров (кадровая политика аудиторской организации)

	
	Положение, подлежащее проверке


	Отметка о выполнении

(«Да» / «Нет»)
	Примечания (:

-  указание законодательной нормы, которая была нарушена;

- указание локального нормативно-правового акта, в котором отражена данная норма

	1.


	Укомплектованность штата аудиторской организации сотрудниками:
	
	

	
	численность сотрудников согласно штатному расписанию
	
	

	
	фактическая среднесписочная численность сотрудников
	
	

	
	численность аттестованных аудиторов
	
	

	2.
	Наличие разработанных правил приема сотрудников аудиторской организации:
	
	

	
	определены  требования к соискателям на должности аудиторов (наличие аттестата; образование; стаж работы; возраст и т.д.)
	
	

	
	определены  требования к соискателям на должности, установленные штатным расписанием, кроме должностей аудиторов  (образование; стаж работы; возраст и т.д.)
	
	

	
	определены единые правила приема на работу сотрудников (тестирование, собеседование, рекомендации, прохождение испытательного срока и.т.д.)
	
	

	
	оценка соискателей проводится в соответствии с требованиями, установленными должностными инструкциями
	
	

	
	прием сотрудников утверждается руководителем аудиторской организации
	
	

	3.
	Оценка выполнения должностных обязанностей сотрудников аудиторской организации:
	
	

	
	соответствие выполняемой работы функциональным обязанностям, установленным в должностной инструкции
	
	

	
	тестирование профессиональной компетентности
	
	

	
	оценка степени участия сотрудника в мероприятиях по непрерывному профессиональному обучению
	
	

	
	оценка действий сотрудника по самостоятельному профессиональному обучению
	
	

	
	оценка навыков и опыта, приобретенных работником
	
	

	
	оценка персональных качеств сотрудников (умение применять знания на практике, поддерживать свой технический уровень, преодолевать сложные ситуации и т.д.)
	
	

	4.
	Оценка качества выполненных заданий по аудиту и соответствие этическим требованиям:
	
	

	
	осуществление контрольных функций уполномоченными лицами за выполнением сотрудниками заданий по аудиту
	
	

	
	наличие замечаний по результатам проверки выполнения аудиторских заданий сотрудниками организации
	
	

	
	соблюдение сотрудниками профессиональных правил (стандартов)
	
	

	
	соблюдение сотрудниками этических требований.
	
	

	5.
	Организация учета кадров аудиторской организации:
	
	

	
	формирование личных дел
	
	

	
	соответствие документов аудиторов требованиям действующего законодательства (своевременное продление аттестата; членство в СОА)
	
	

	
	отметки о продленной работе
	
	

	
	данные о профессиональном обучении
	
	

	6.
	Организация профессионального обучения в аудиторской организации:
	
	

	
	назначение уполномоченного лица за проведение профессионального образования сотрудников
	
	

	
	наличие графика профессионального обучения сотрудников
	
	

	
	периодичность проведения семинаров и тренингов профессионального образования сотрудников
	
	


Дата     __________                                                                                        Подписи экспертов:
Приложение

к Типовой программе внешнего контроля качества работы
 аудиторских организаций(индивидуальных аудиторов)-членов
 Московской аудиторской Палаты 
Анкета экономического субъекта (Клиента) 

Условная идентификация:  № договора______________ от _____________(дата)

	№


	Запрашиваемая информация о Клиенте
	Описание

	1.
	Вид деятельности Клиента
	

	2.
	Соблюдение требования по наличию у аудиторской организации (индивидуального аудитора) специалистов с необходимыми квалификационными аттестатами или специальной лицензии
	

	3.
	Соблюдение требования проведения  обязательного ежегодного  аудита
	

	4.
	Ф.И.О. руководителя аудиторской проверки
	

	5.
	Номер квалификационного аттестата, дата выдачи, номер в реестре (ОРНЗ)
	

	6.
	Проверяемый период (период, по которому дано аудиторское заключение)
	

	7.
	Время, затраченное на проведение аудиторской проверки
	

	8.
	Сопоставимость бюджета времени, затраченного на проведение аудиторской проверки, масштабам и характеру деятельности Клиента.
	

	9.
	Есть ли иные договоры у аудиторской организации (индивидуального аудитора) с данным экономическим субъектом.

Соотношение стоимости договора на проведение аудита и договоров на оказание иных услуг.
	

	
	
	

	10.
	Вид аудиторского заключения
	

	11.
	Соответствует ли структура аудиторского файла рабочей документации установленным в аудиторской организации требованиям
	

	12.
	Выполнены ли требования стандартов и внутренних методик при проведении аудита данного субъекта

(в основном выполнены / имеются отдельные существенные недостатки / не выполнены)


	


Дата     __________                                                                                        Подписи экспертов:

* В случае обнаружения неисполнения или ненадлежащего исполнения законодательной нормы в данном разделе пишется слово «Нарушены» и далее перечисляются нарушенные статьи;


В случае отсылки на исполнение требований данного пункта локальным документом пишутся слова «На основании» и указываются реквизиты внутрифирменного документа аудиторской организации.


В случае необходимости сопоставления данного пункта Типовой программы с другими пунктами, следует вначале составить мнение о том, насколько полно данное требование выполняется, и только тогда в столбце «Примечания» указать: «Выполняется в полном объеме», «Выполняется с нарушениями» и т.д.    


* В случае обнаружения неисполнения или ненадлежащего исполнения законодательной нормы в данном разделе пишется слово «Нарушены:» и далее перечисляются нарушенные статьи;


В случае отсылки на исполнение требований данного пункта локальным документом пишутся слова «На основании» и указываются реквизиты внутрикорпоративного документа аудиторской организации.


В случае необходимости сопоставления данного пункта Типовой программы с другими пунктами, следует вначале составить мнение о том, насколько полно данное требование выполняется, и только тогда в столбце «Примечания» указать: «Выполняется в полном объеме», «Выполняется с нарушениями» и т.д.    
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