 Утверждено

решением Общего собрания членов

 некоммерческого партнерства 
«Московская аудиторская палата» (МоАП)
Протокол от 27 мая 2009 г.  № 23
П О Л О Ж Е Н И Е

о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их

применения, порядке рассмотрения дел о нарушении членами саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата» (МоАП) требований законодательства, стандартов, правил и условий членства 


РАЗДЕЛ 1. 
                                         Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ (с изменениями в редакции Федерального закона от 22 июля 2008 года № 148-ФЗ) «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», уставом саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата» (МоАП). 
1.2. Целью введения в действия настоящего Положения является обеспечение соблюдения членами МоАП действующего законодательства, 
стандартов и правил профессиональной деятельности, в том числе норм Кодекса профессиональной этики, условий членства в МоАП. 


1.3. Настоящее Положение не применяется в отношении членов МоАП, не являющихся аудиторской организацией, аудитором, индивидуальным аудитором.

1.4. Меры дисциплинарного воздействия применяются Дисциплинарным комитетом МоАП и Правлением МоАП в порядке, установленном действующим законодательством, настоящим Положением и Положением о Дисциплинарном комитете (далее «Комитет»), утвержденным Правлением МоАП.  
1.5.  Настоящее Положение применяется совместно с Положением о Дисциплинарном комитете МоАП, утвержденным Правлением МоАП.

РАЗДЕЛ 2. 
Основания применения 
мер дисциплинарного воздействия

Основаниями  применения в отношении членов МоАП мер дисциплинарного воздействия являются:

2.1. установленное в результате плановой или внеплановой 

проверки, проводимой в порядке осуществления МоАП контроля  за деятельностью своих членов,  нарушение федерального законодательства, нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, правовых актов федеральных государственных органов, государственных органов города Москвы, муниципальных органов, допущенное членами МоАП при осуществлении ими своей профессиональной деятельности;
2.2. установленное в результате плановой или внеплановой проверки, проводимой в порядке осуществления МоАП контроля за деятельностью своих членов,  нарушение требований федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, правил и  условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов;

2.2. нарушения федерального законодательства, нормативных 
правовых актов субъектов Российской Федерации, правовых актов федеральных государственных органов, государственных органов города Москвы, муниципальных органов, требований федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, правил и условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов, допущенные членами МоАп и выявленные при осуществлении внешнего контроля качества их работы;

2.3. установленное в результате  внеплановой проверки, 
проводимой по жалобе на действия членов МоАП,  нарушение требований федерального законодательства, федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, стандартов, правил, условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов;

2.4. нарушение устава МоАП и решений органов управления 

МоАП;

2.5. нарушения условий членства в саморегулируемых организациях аудиторов, а также нарушения, связанные с исполнением членами МоАП своих обязанностей,  предусмотренных федеральным законодательством о саморегулируемых организациях и об аудиторской деятельности, уставом МоАП, решениями органов управления МоАП,  выявленные отделами и службами МоАП;
2.6. иные нарушения, указанные в Федеральных законах «О 
саморегулируемых организациях» и ««Об аудиторской деятельности», нормативных правовых актах уполномоченного федерального органа государственного регулирования аудиторской деятельности. 

РАЗДЕЛ 3. 
Меры дисциплинарного воздействия

3.1. В отношении члена МоАП, допустившего нарушение требований Федерального закона «Об аудиторской деятельности», иных федеральных законов, регулирующих аудиторскую деятельность и саморегулирование в аудите, стандартов аудиторской деятельности, правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов, устава и условий членства в МоАП, исполнения членских обязанностей  
МоАП может применить следующие меры дисциплинарного воздействия:

3.1.1. вынести предписание, обязывающее члена МоАП в 
установленные  сроки устранить нарушение; 
3.1.2. вынести предупреждение в письменной форме о

недопустимости нарушения;
3.1.3. наложить штраф  в размере от 500 (Пятьсот) рублей, но не 
свыше 10 000 (Десяти  тысяч)  рублей;

3.1.4. принять решение рекомендовать Правлению МоАП  
приостановить  членство аудиторской организации, аудитора, индивидуального аудитора в МоАП на срок до устранения ими выявленных нарушений, но не более 180 календарных дней со дня, следующего за днем принятия Правлением МоАП решения о приостановлении членства;
3.1.5. принять  решение рекомендовать Правлению МоАП  

исключить аудиторскую организацию, аудитора, индивидуального аудитора из членов МоАП.

3.2. По результатам проверок Комитет вправе самостоятельно принимать решения о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:  вынесение предписания,  вынесение предупреждения,  наложение штрафа.  Указанные решения принимаются большинством голосов членов Комитета и вступают в силу с момента их принятия.
3.3.  По результатам проверок Комитет вправе рекомендовать Правлению МоАП принять решение о приостановлении членства в МоАП, а также об исключении члена из МоАП. Такие рекомендации оформляются решением Комитета, принятым не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов членов Комитета и вступают в силу с момента их принятия.
3.4. Комитет принимает решение  о неприменении меры дисциплинарного воздействия, если отсутствуют основания для ее применения, предусмотренные настоящим Положением.


Решения, принятые Комитетом, могут быть обжалованы в  течение  30  (Тридцати) дней со дня принятия такого решения. 
РАЗДЕЛ 4. 

Порядок подготовки к рассмотрению вопроса 

о применении мер дисциплинарного воздействия  
4.1. До проведения заседания Комитета для решения вопроса о применении либо об отсутствии основания для применения мер дисциплинарного воздействия  проводится изучение документов,  имеющих отношений к факту возможного нарушения.

4.2. Основанием для рассмотрения Комитетом вопроса о  возможности применения мер дисциплинарного воздействия  являются Поручения Правления МоАП, Председателя МоАП, руководителя Отдела по работе с членами МоАП, руководителя Отдела по контролю качества работы членов МоАП, иных служб и отделов МоАП (далее «Поручения»).
4.3. Председатель Комитета, получивший Поручение с прилагаемыми к нему документами, в 5-ти дневный срок с момента получения организует  предварительное изучение  прилагаемых к Поручению документов членами Комитета.
4.4. Если в результате предварительного изучения документов, приложенных к Поручению, будет выявлена необходимость получения  дополнительных документов,  объяснений,  то председатель Комитета вправе запросить такие документы и объяснения. Запрос направляется соответствующему лицу  в письменном виде или по электронной почте.
4.5. Члены Комитета вправе направить председателю Комитета свое мнение в письменном виде, в том числе по электронной почте.   
4.6. При необходимости председатель Комитета вправе на безвозмездной основе привлечь для консультации специалистов. Вопрос о возможности привлечения специалистов на возмездной основе рассматривается Председателем МоАП, который определяет размер вознаграждения и заключает соответствующий договор со специалистом для оказания консультационных и иных услуг.
4.7. Если у председателя и/или членов Комиссии при рассмотрении вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия  возникли сомнения  по поводу правомерности действий проверяемых лиц, в том числе по поводу возможности совершения действий по легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма, коррупционных действий,  то председатель Комитета информирует о таких подозрениях Правление МоАП. 

Раздел  5.   

Порядок рассмотрения вопроса о  применении 

мер дисциплинарного воздействия 
5.1. Председатель Комитета, получив Поручение,  не позднее 15 

дней с момента получения Поручения,   созывает заседание Комитета.

5.2. На заседании Комитета рассматривается  Поручение, 
прилагаемые к нему документы, дополнительные документы, объяснения  и осуществляются следующие действия:

- устанавливается, относится ли Поручение к компетенции 
Комитета;

- определяется, имеют ли место нарушения (хотя бы одно из 
нарушений),  указанных в разделе 2  настоящего Положения;
          -  опрашиваются проверяющие, если таковые были назначены председателем Комитета из числа членов Комитета; опрашиваются специалисты и изучается их заключение, если таковые были привлечены в порядке, установленном настоящим Положением.  

5.3. По решению председателя Комитета может быть проведена дополнительная проверка фактов, связанных с нарушениями, допущенными членами МоАП. В таком случае решение о применении меры дисциплинарного воздействия не принимается, а принимается решение о необходимости проведения дополнительной проверки с указанием ее цели. Такое решение направляется лицу, давшему Поручение Комитету, для организации дополнительной проверки, а рассмотрение вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия приостанавливается до получения Комитетом результатов дополнительной проверки.  После окончания дополнительной проверки дополнительно полученные документы, информация, объяснения предварительно до заседания изучаются председателем и членами Комитета, а затем назначается и в установленном порядке проводится  заседание Комитета для решения вопроса о применении либо о неприменении меры дисциплинарного воздействия.   
5.4. При рассмотрении жалоб на действия членов  МоАП  Комитет обязан приглашать на свое заседание, в повестку которого включен вопрос о рассмотрении результатов проверки по жалобе, лиц, направивших такие жалобы, а также членов МоАП, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия. Приглашение направляется любым удобным для контакта способом, в том числе по электронной почте, сообщенной в МоАП членом МоАП и лицом, направившим жалобу в МоАП. Отсутствие приглашенных лиц не препятствует рассмотрению жалобы и/или решению вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия.
5.5. Комитет рассматривает дела на заседании таким образом, 
чтобы обеспечить наиболее полный и всесторонний анализ и оценку обстоятельств, имеющих значение для принятия правильного решения.

5.6. При принятии решения о применении к лицам 
дисциплинарных мер воздействия Комитет учитывает такие факторы как: степень негативности нарушения, неоднократность нарушений, существенность последствий допущенных нарушений и другие обстоятельства, имеющие значение для вынесения объективного решения.

5.7. Заседания Комитета оформляются протоколом (решением), который подписывает председатель Комитета, а в его отсутствие – заместитель Председателя Комитета.  

5.8. По решению Председателя Комитета может быть проведена дополнительная проверка фактов, связанных с нарушениями, допущенными членами МоАП. 
5.9.  При рассмотрении жалоб на действия членов  МоАП  Комитет обязан приглашать на свое заседание, в повестку которого включен вопрос о рассмотрении результатов проверки по жалобе, лиц, направивших такие жалобы, а также членов МоАП, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия. Приглашение направляется любым удобным для контакта способом, в том числе по электронной почте, сообщенной в МоАП членом МоАП и лицом, направившим жалобу в МоАП. Отсутствие приглашенных лиц не препятствует рассмотрению жалобы. 

5.10. Комитет рассматривает дела на заседании таким образом, 
чтобы обеспечить наиболее полный и всесторонний анализ и оценку обстоятельств, имеющих значение для принятия правильного решения.

5.11. При принятии решения о применении к лицам 
дисциплинарных мер воздействия Комитет учитывает такие факторы как: степень негативности нарушения, неоднократность нарушений, существенность последствий допущенных нарушений и другие обстоятельства, имеющие значение для вынесения объективного решения.

5.12. В течении 5 (Пяти) рабочих дней с момента принятия решения  председатель Комитета информирует о принятом решении лиц, направивших в Комитет соответствующее Поручение, членов МоАП, в отношении которых применена мера дисциплинарного воздействия, заявителя, направившего в МоАП жалобу.   Такая информация направляется любым, удобным для контакта способом, в том числе по электронной почте, о которой сообщено в МоАП членом МоАП и лицом подавшем жалобу.





РАЗДЕЛ 6. 
Последствия применения мер дисциплинарного воздействия

6.1. Аудитор, в отношении которого Правлением принято решение о приостановлении его членства в МоАП, в течение всего срока, указанного в решении,  не вправе:


6.1.1. участвовать в осуществлении аудиторской деятельности;


6.1.2. давать рекомендации, подтверждающие безупречную деловую (профессиональную) репутацию лицам, желающим вступить в члены МоАП;


6.1.3.  участвовать в работе выборных и специализированных органов МоАП.


6.2. Аудиторская организация, индивидуальный аудитор, в отношении которых принято решение о приостановлении их членства в МоАП, в течение всего срока, указанного в решении,  не вправе:


6.2.1. заключать договоры оказания аудиторских услуг;


6.2.2. вносить влекущие увеличение обязательств аудиторской организации, индивидуального аудитора изменения в договоры оказания аудиторских услуг, заключенные до принятия МоАП указанного решения;


6.3. Не менее чем за 7 (Семь) рабочих дней до истечения срока, на который приостановлено членство аудиторской организации, аудитора в МоАП,    МоАП принимает решение о восстановлении членства аудиторской организации, аудитора в МоАП  либо об их исключении из членов МоАП.

6.4.  Член МоАП, в отношении которого вынесено предписание, обязывающее  устранить выявленные по результатам внешней проверки качества его работы нарушения, в сроки, установленные предписанием, должен письменно проинформировать Председателя МоАП и/или Правление МоАП о мерах, проведенных по устранению нарушений.  Не предоставление письменной информации об устранении нарушений свидетельствует о неисполнении предписания, что является основанием для применения к такому члену МоАП иной меры дисциплинарного воздействия (кроме предписания).

6.5.  В отношении члена МоАП, которому вынесено предупреждение в письменной форме о недопустимости нарушения требований федеральных законов, стандартов аудиторской деятельности, правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов, условий членства в МоАП,  вновь допустившего такое же нарушение, не могут быть применены такие меры дисциплинарного воздействия, как предписание и предупреждение. В этом случае применяются иные меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением.


6.6.  Член МоАП, на которого наложен штраф в качестве меры дисциплинарного воздействия, обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней после вступления в силу решения Комитета уплатить штраф путем перечисления его на расчетный счет МоАП либо путем внесения денег в бухгалтерию МоАП. При уплате штрафа безналичным способом на расчетный счет член МоАП обязан не позднее следующего дня после оплаты предоставить в бухгалтерию МоАП платежный  документ с отметкой банка о зачислении денежных средств на расчетный счет МоАП.


В случае уклонения оштрафованного члена МоАП от уплаты штрафа в срок, установленный соответствующим решением о наложении штрафа, на сумму штрафа начисляется неустойка в размере 0,01 процента за каждый день просрочки исполнения обязанности по уплате штрафа, начиная со дня, следующего за днем, когда штраф должен быть уплачен согласно решению о наложении штрафа и до дня фактического получения денег  бухгалтерией МоАП. Одновременно МоАП вправе принять решение о приостановлении членства в порядке, установленном настоящим Положением.

6.7. Денежные средства, полученные бухгалтерией МоАП в результате наложения на члена МоАП штрафа, а также взыскания с него неустойки за просрочку уплаты штрафа, подлежат зачислению в компенсационный фонд МоАП.

6.8. Правление МоАП вправе принять решение об отсрочке либо рассрочке уплаты штрафа только в исключительных случаях на срок не более 3 (Трех) месяцев. При этом неустойка за просрочку уплаты штрафа  взыскивается,  начиная со дня, следующего за днем, назначенным Правлением с учетом отсрочки либо рассрочки уплаты штрафа.
РАЗДЕЛ 7. 
Порядок обжалования решений 

о применении меры дисциплинарного 
воздействия и рассмотрения жалоб
7.1. Решения Комитета о применении в отношении члена  Палаты 
мер дисциплинарного воздействия, в том числе, решение о даче рекомендаций Правлению МоАП приостановить членство либо исключить из членов МоАП,  могут быть обжалованы членами МоАП  в течение 30  (Тридцати) дней со дня принятия такого решения путем подачи жалобы в Правление МоАП. Указанный срок может быть продлен Правлением МоАП, если член МоАП представит  Правлению доказательство того, что он не получил и не мог своевременно получить решение Комитета о применении к нему меры дисциплинарного воздействия, в том числе решения о рекомендации Правлению приостановить его деятельность либо исключить его из МоАП.
7.2. Правление рассматривает жалобу в срок не более 30 (Тридцати) рабочих  дней с момента получения жалобы и выносит одно из следующих решений:

7.2.1. отменить решение Комитета и направить дело на новое 

рассмотрение и/или дополнительную проверку;

7.2. 2. оставить решение Комитета в силе;

7.2. 3. отменить решение Комитета и примененную Комитетом 
меру дисциплинарного воздействия и принять решение о неприменении меры дисциплинарного воздействия;


7.2.4. по решениям Комитета о целесообразности приостановления членства в МоАП либо об исключении из МоАП:  

- согласиться с решением Комитета и принять решение о приостановлении членства в МоАП на определенный Правлением срок, об исключении из МоАП;   

- не соглашаться с решением Комитета и не применять меры дисциплинарного воздействия  в виде приостановления членства в МоАП, в виде исключения из МоАП;  
-   вместо рекомендованных Комитетом мер в виде приостановления или в виде исключения применить иную меру дисциплинарного воздействия, предусмотренную разделом 3 настоящего Положения. 
7.3. Решение Правления, принятое по жалобе на решение Комитета,  вступает в силу в день его принятия.
7.4.   Решения Правления  о приостановлении членства в МоАП и об 

исключении из членов МоАП   могут быть обжалованы Общему собранию членов МоАП.  Вопрос о рассмотрении такой жалобы должен быть включен в повестку дня Общего собрания в срок не позднее 60 (Шестидесяти) календарных  дней с момента вынесения решения Правления о применении указанных мер дисциплинарного воздействия.  


Общее собрание рассматривает жалобу непосредственно на своем заседании, в повестку которого включен вопрос о рассмотрении жалобы. Решение Общего собрания вступает в силу в день проведения указанного Общего собрания.


Общее собрание членов МоАП вправе принять одно из следующих решений:

7.4.1. отменить решение Правления  и направить дело на новое рассмотрение и/или проверку;


7.4.2. оставить решение  Правления  в силе;


7.4.3. отменить решение Правления и примененную  Правлением меру дисциплинарного воздействия;

7.4.4. отменить решение Правления и примененную  Правлением меру дисциплинарного воздействия и применить иную меру дисциплинарного воздействия.
7.5. В случае отмены Общим собранием членов МоАП решения 

Правления МоАП о приостановлении членства в МоАП или об исключении из членов МоАП должно быть незамедлительно принято решение Правления о восстановлении членства в МоАП члена, к которому были необоснованно применены указанные меры дисциплинарного воздействия.
7.6. Вступившее в силу решение Правления о применении либо о неприменении меры дисциплинарного воздействия, вступившее в силу решение Общего собрания могут быть обжалованы в суд в установленном федеральным законодательством порядке. Подача жалобы в суд не приостанавливает исполнение решения Правления, Общего собрания.
7.7. В случае отмены судом решения Правления МоАП об 

исключении из членов МоАП и/или  решения Общего собрания  должно быть  принято  решение Правления о восстановлении членства в МоАП члена, к которому была необоснованно применена указанная мера дисциплинарного воздействия,  в течение 7 (Семи) рабочих  дней с момента получения МоАП вступившего в законную силу решения суда, если иной срок не указан в решении суда. 

7.8. Правление вправе самостоятельно отменить свое решение о 
применении мер воздействия в виде приостановления членства или в виде исключения из МоАП  до вынесения решений Общим собранием членов МоАП или судом.
РАЗДЕЛ 8. Заключительные положения
8.1. Изменения и/или дополнения к настоящему Положению могут вноситься по предложениям Правления МоАП, Председателя МоАП, Председателя Комитета.

8.2. Надлежащее оформление изменений и/или дополнений к настоящему Положению либо новая измененная или дополненная редакция настоящего Положения обеспечивается лицом (лицами), по чьей инициативе вносятся такие предложения. 

8.3. Утверждение изменений и/или дополнений к настоящему Положению либо новой измененной или дополненной редакции настоящего Положения осуществляется в том же порядке, что и утверждение настоящего Положения.
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