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ПОЛОЖЕНИЕ

о Комитете по рассмотрению дел о применении в отношении  членов саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства

«Московская аудиторская палата» (МоАП)  мер дисциплинарного воздействия  (Дисциплинарном Комитете)

Статья 1. Общие положения
1.1. Комитет по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата» (МоАП) мер дисциплинарного воздействия – Дисциплинарный Комитет (далее «Комитет»)  является постоянно действующим специализированным органом саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата» (далее «МоАП»).

1.2. Целью деятельности Комитета является обеспечение соблюдения членами МоАП действующего законодательства Российской Федерации, устава МоАП, стандартов и правил аудиторской деятельности, в том числе норм Кодекса профессиональной этики, условий членства МоАП.

1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением,  уставом МоАП, Положением о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их применения, порядке рассмотрения дел о нарушении членами требований законодательства, стандартов, правил, устава и условий членства некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата» (далее «Положение о мерах дисциплинарного воздействия», решениями коллегиального органа управления Палаты – Правления и  Председателя МоАП.

1.4. Комитет считается созданным с даты принятия Правлением МоАП  решения  о его создании. Ликвидация Комитета осуществляется на основании решения Правления МоАП.

1.5. Настоящее Положение утверждается решением Правления МоАП.

Статья 2.  Функции Комитета
Комитет выполняет следующие функции: 

2.1. выполняет Поручения Правления МоАП, Председателя МоАП, руководителя Отдела по работе с членами МоАП, руководителя Отдела по контролю качества работы членов МоАП, иных служб и отделов МоАП (далее «Поручения»),  анализирует, проверяет и дает оценку следующим прилагаемым к Поручениям документам:

2.1.1. оформленным по результатам плановой или внеплановой проверки, 
проводимой в порядке осуществления контроля МоАП за деятельностью своих членов в части соблюдения ими федерального законодательства, нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, правовых актов федеральных государственных органов, государственных органов города Москвы, муниципальных органов, требований федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, правил, условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов;

2.1.2. зафиксировавших нарушения членами МоАП федерального 
законодательства, нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, правовых актов федеральных государственных органов, государственных органов города Москвы, муниципальных органов, требований федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности,  правил и условий членства в  МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов, допущенные членами МоАП и выявленные при осуществлении контроля их работы, в том числе, при проведении внешнего контроля качества  работы;

2.1.3. зафиксировавших нарушения, установленные в результате 
внеплановой проверки, проводимой по жалобе на действия членов МоАП,  нарушения ими требований федерального законодательства, федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности,  правил и условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов, устава МоАП и решений органов управления МоАП;

2.1.4. зафиксировавших нарушения условий членства в саморегулируемых организациях аудиторов, а также нарушения, связанные с исполнением членами МоАП своих обязанностей,  предусмотренных федеральным законодательством о саморегулируемых организациях и об аудиторской деятельности, уставом МоАП, решениями органов управления МоАП,  выявленные отделами и службами МоАП;
2.1.5. зафиксировавших иные нарушения, указанные в Федеральных 
законах «О саморегулируемых организациях» и ««Об аудиторской деятельности», нормативных правовых актах уполномоченного федерального органа государственного регулирования аудиторской деятельности.
2.2. Поручает членам Комитета осуществить проверку по фактам нарушений с предоставлением им прав, указанных в Положении о мерах дисциплинарного воздействия;

2.3. Рассматривает дела о нарушениях, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения;

2.4. По результатам рассмотрения дел принимает решения о применении мер дисциплинарного воздействия  или рекомендации Правлению МоАП о применении либо неприменении мер дисциплинарного воздействия в соответствии с   Положением о мерах дисциплинарного воздействия;

2.5. Направляет Правлению МоАП и/или Председателю МоАП решения или рекомендации, указанные в пункте 2.4. настоящего Положения;

2.6. Выполняет  Поручения органов управления МоАП, отделов и служб МоАП, соответствующие целям деятельности Комитета.

Статья 3.  Структура и организация работы Комитета
3.1. Комитет возглавляет председатель, избираемый (назначаемый) Правлением МоАП. Председатель приступает к руководству Комитета с даты вынесения Правлением решения о его избрании (назначении).

3.2. Контроль за деятельностью Комитета осуществляет Правление МоАП и Председатель МоАП.

3.3. Председатель Комитета обеспечивает осуществление функций, возложенных на Комитет настоящим Положением.

3.4. Председатель Комитета имеет заместителя, который избирается  (назначается) Правлением МоАП.

3.5. Комитет состоит из членов, количество которых определяется Правлением МоАП.  Члены Комитета персонально утверждаются Правлением МоАП. Председатель Комитета вправе предлагать кандидатуры на должность заместителя председателя и членов Комитета.

3.6. В состав Комитета включаются лица, имеющие высшее образование, обладающие практическим опытом работы в аудиторской деятельности и/ или юриспруденции не менее пяти лет.

3.7. Деятельность Комитета осуществляется на безвозмездной основе. 

Председатель, заместитель председателя, члены Комитета, понесшие расходы при выполнении ими деятельности, связанной с осуществлением Комитетом функций, предусмотренных настоящим Положением,  получают денежную компенсацию таких расходов за счет целевых членских взносов членов МоАП. Командировочные расходы возмещаются в соответствии с нормативными правовыми актами о служебных командировках на территории Российской Федерации.

3.8. К работе Комитета могут быть привлечены  на безвозмездной или на возмездной основе специалисты, эксперты, консультанты, не являющиеся членами Комитета. Оплата их деятельности  производится за счет целевых членских взносов.

Статья 4.  Регламент работы Комитета
4.1. Заседания Комитета созываются в связи с поступлением в Комитет документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, а также в связи с получением Комитетом Поручений.
4.2. Комитет вправе  проводить  организационные и иные заседания, не связанные с выполнением пункта 4.1. настоящего Положения. 
4.3. При получении  Комитетом  Поручений  Комитет проводит  заседание с соответствующей повесткой дня.

4.4. Все  решения Комитета оформляются протоколами, которые подписывает Председатель Комитета, а в его отсутствие – заместитель Председателя Комитета.
4.5. Комитет вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее чем 75 процентов от всего количества членов Комитета.  

4.6. Решения принимаются Комитетом коллегиально путем голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Комитета, за исключением решений с рекомендациями о приостановлении членства в Палате и об исключении из членов Палаты, которые принимаются не менее чем 75 (Семьюдесятью пятью) процентами от всего количества  членов Комитета.

Статья 5.   Порядок выполнения Поручений 
5.1. Основанием для рассмотрения Комитетом дел о применении в отношении членов Палаты установленных мер дисциплинарного воздействия являются:

5.1.1. установленное в результате плановой или внеплановой проверки,

проводимой в порядке осуществления МоАП контроля  за деятельностью своих членов нарушение федерального законодательства, нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, правовых актов федеральных государственных органов, государственных органов города Москвы, муниципальных органов, допущенное членами МоАП при осуществлении ими своей профессиональной деятельности;

5.1.2. установленное в результате плановой или внеплановой проверки, 
проводимой в порядке осуществления МоАП контроля за деятельностью своих членов нарушение требований федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, правил и  условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов;

5.1.3. нарушения федерального законодательства, нормативных правовых 
актов субъектов Российской Федерации, правовых актов федеральных государственных органов, государственных органов города Москвы, муниципальных органов, требований федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, правил и условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов, допущенные членами МоАп и выявленные при осуществлении внешнего контроля качества их работы;

5.1.4. установленное в результате  внеплановой проверки, проводимой по 
жалобе на действия членов МоАП,  нарушение требований федерального законодательства, федеральных стандартов и правил аудиторской деятельности, стандартов, правил, условий членства в МоАП, Кодекса профессиональной этики аудиторов;

5.1.5. нарушение устава МоАП и решений органов управления МоАП;

5.1.6. нарушения условий членства в саморегулируемых организациях аудиторов, а также нарушения, связанные с исполнением членами МоАП своих обязанностей,  предусмотренных федеральным законодательством о саморегулируемых организациях и об аудиторской деятельности, уставом МоАП, решениями органов управления МоАП,  выявленные отделами и службами МоАП
5.1.7. Иные нарушения, указанные в Федеральных законах «О 
саморегулируемых организациях» и ««Об аудиторской деятельности», нормативных правовых актах уполномоченного федерального органа государственного регулирования аудиторской деятельности. 


5.2. Документы, которыми зафиксированы нарушения, указанные в пункте 5.1. настоящего Положения, поступают в Комитет для рассмотрения и принятия решения вместе с  Поручением.
5.3. Председатель Комитета, получив Поручение в соответствии с 
пунктом 5.2. настоящего Положения,  не позднее 15 дней с момента поступления Поручения  созывает заседание Комитета.
5.4. На заседании Комитета, созванном согласно пункту 5.3. настоящего 
Положения,  рассматривается поступившее Поручение, прилагаемые к нему документы и осуществляются следующие действия:

- устанавливается, относится ли Поручение к компетенции Комитета;

- определяется, имеют ли место нарушения (хотя бы одно из нарушений),  
указанных в пунктах 5.1.1.-5.1.7. настоящего Положения, если это возможно определить по поступившим в Комитет документам;

- при необходимости Председателем Комитета из числа членов Комитета 

назначаются Проверяющие, которые вправе запрашивать у проверяемых членов МоАП дополнительные документы, объяснения, а также выезжать к проверяемым по месту осуществления ими своей деятельности. 
5.5. Заседания Комитета, проведенные в порядке пунктов 5.4., настоящего Положения, оформляются протоколом (решением), который подписывает Председатель Комитета, а в его отсутствие – заместитель Председателя Комитета.  
5.6. О принятом решении Председатель Комитета информирует лиц, направивших в Комитет соответствующее Поручение.
5.7. По решению Председателя Комитета может быть проведена дополнительная проверка фактов, связанных с нарушениями, допущенными членами МоАП. 
5.8. При рассмотрении жалоб на действия членов  МоАП  Комитет обязан приглашать на свое заседание, в повестку которого включен вопрос о рассмотрении результатов проверки по жалобе, лиц, направивших такие жалобы, а также членов МоАП, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия. Приглашение направляется любым удобным для контакта способом, в том числе по электронной почте, сообщенной в МоАП членом МоАП и лицом, направившим жалобу в МоАП. Отсутствие приглашенных лиц не препятствует рассмотрению жалобы. 

5.9. Комитет рассматривает дела на заседании таким образом, чтобы 
обеспечить наиболее полный и всесторонний анализ и оценку обстоятельств, имеющих значение для принятия правильного решения.

5.10. При принятии решения о применении к лицам дисциплинарных мер 
воздействия Комитет учитывает такие факторы как: степень негативности нарушения, неоднократность нарушений, существенность последствий допущенных нарушений и другие обстоятельства, имеющие значение для вынесения объективного решения.

Статья 6.  Меры дисциплинарного воздействия
6.1. В отношении члена МоАП, допустившего нарушение требований Федерального закона «Об аудиторской деятельности», иных федеральных законов, регулирующих аудиторскую деятельность и саморегулирование в аудите, стандартов аудиторской деятельности, правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов, устава и условий членства в МоАП, исполнения членских обязанностей  может применить следующие меры дисциплинарного воздействия:

6.1.1. вынести предписание, обязывающее члена МоАП в установленные 
сроки устранить нарушение; 
6.1.2. вынести предупреждение в письменной форме о недопустимости 
нарушения;
6.1.3. наложить штраф  в размере от 500 (Пятьсот) рублей, но не свыше 
10 000 (Десяти  тысяч)  рублей;

6.1.4. принять решение рекомендовать Правлению МоАП  
приостановить  членство аудиторской организации, аудитора, индивидуального аудитора в МоАП на срок до устранения ими выявленных нарушений, но не более 180 календарных дней со дня, следующего за днем принятия Правлением МоАП решения о приостановлении членства;
6.1.5. принять  решение рекомендовать Правлению МоАП  исключить 
аудиторскую организацию, аудитора, индивидуального аудитора из членов МоАП.

6.2. По результатам проверок Комитет вправе самостоятельно принимать решения о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:  вынесение предписания,  вынесение предупреждения,  наложение штрафа.  Указанные решения принимаются большинством голосов членов Комитета и вступают в силу в день принятия решения Комитетом.
6.3.  По результатам проверок Комитет вправе рекомендовать Правлению МоАП принять решение о приостановлении членства в МоАП, а также об исключении члена из МоАП. Такие рекомендации оформляются решением Комитета, принятым не менее чем семьюдесятью пятью процентами голосов членов Комитета.

         6.4.  Комитет принимает решения в соответствии с Положением о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их применения, порядке рассмотрения дел о нарушении членами саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства 

Статья 7.   Обжалование решений Комитета
7.1. О решениях, принятых Комитетом, информируются члены МоАП, в отношении которых Комитет рассматривал вопрос  о применении мер дисциплинарного воздействия, а также лица, направившие жалобу, по которой принято такое решение. Такая  информация  направляется  любым удобным для контакта способом, в том числе по электронной почте, сообщенной в МоАП членом МоАП и лицом, направившим жалобу в МоАП.
7.2. Решения Комитета о применении в отношении члена  Палаты мер дисциплинарного воздействия, в том числе, решение о даче рекомендаций Правлению МоАП приостановить членство либо исключить из членов МоАП,  могут быть обжалованы членами МоАП  в течение 30  (Тридцати) рабочих дней со дня принятия такого решения путем подачи жалобы в Правление МоАП. Указанный срок может быть продлен Правлением МоАП, если член МоАП представит  Правлению доказательство того, что он не получил и не мог своевременно получить решение Комитета о применении к нему меры дисциплинарного воздействия, в том числе решения о рекомендации Правлению приостановить его деятельность либо исключить его из МоАП. До вынесения Правлением решения по жалобе решение Дисциплинарного комитета не вступает в силу и не исполняется. 
7.3. Правление рассматривает жалобу в срок не более 30 (Тридцати) рабочих дней с момента получения жалобы и выносит одно из следующих решений:

7.3.1. отменить решение Комитета и направить дело на новое 

рассмотрение и/или дополнительную проверку;

7.3.2. оставить решение Комитета в силе;

7.3.3. отменить решение Комитета и примененную Комитетом меру 
дисциплинарного воздействия и принять решение о неприменении меры дисциплинарного воздействия;

7.3.4. по решениям Комитета о целесообразности приостановления членства в МоАП либо об исключении из МоАП:  
- согласиться с решением Комитета и принять решение о приостановлении членства в МоАП на определенный Правлением срок, об исключении из МоАП;   
- не соглашаться с решением Комитета и не применять меры дисциплинарного воздействия  в виде приостановления членства в МоАП, в виде исключения из МоАП;  вместо рекомендованных Комитетом мер в виде приостановления или в виде исключения применить иную меру дисциплинарного воздействия, предусмотренную статьей 6 настоящего Положения. 
7.4. Решение Правления, принятое по жалобе на решение Комитета,  вступает в силу в день его принятия.
7.5.   Решения Правления  о приостановлении членства в МоАП и об 

исключении из членов МоАП   могут быть обжалованы Общему собранию членов МоАП.  Вопрос о рассмотрении такой жалобы должен быть включен в повестку дня Общего собрания в срок не позднее 60 (Шестидесяти) календарных  дней с момента вынесения решения Правления о применении указанных мер дисциплинарного воздействия.  


Общее собрание рассматривает жалобу непосредственно на своем заседании, в повестку которого включен вопрос о рассмотрении жалобы. Решение Общего собрания вступает в силу в день проведения указанного Общего собрания.


Общее собрание членов МоАП вправе принять одно из следующих решений:

7.5.1. отменить решение Правления  и направить дело на новое рассмотрение и/или проверку;


7.5.2. оставить решение  Правления  в силе;


7.5.3. отменить решение Правления и примененную  Правлением меру дисциплинарного воздействия;

7.5.4. отменить решение Правления и примененную  Правлением меру дисциплинарного воздействия и применить иную меру дисциплинарного воздействия.

7.6. В случае отмены Общим собранием членов МоАП решения 

Правления МоАП о приостановлении членства в МоАП или об исключении из членов МоАП должно быть незамедлительно принято решение Правления о восстановлении членства в МоАП члена, к которому были необоснованно применены указанные меры дисциплинарного воздействия.

7.7. Вступившее в силу решение Правления о применении либо о 
неприменении меры дисциплинарного воздействия, вступившее в силу решение Общего собрания могут быть обжалованы в суд в установленном федеральным законодательством порядке. Подача жалобы в суд не приостанавливает исполнение решения Правления, Общего собрания.
7.8. В случае отмены судом решения Правления МоАП об 

исключении из членов МоАП и/или  решения Общего собрания  должно быть  принято  решение Правления о восстановлении членства в МоАП члена, к которому была необоснованно применена указанная мера дисциплинарного воздействия,  в течение 7 (Семи) рабочих  дней с момента получения МоАП вступившего в законную силу решения суда, если иной срок не указан в решении суда. 

7.9. Правление вправе самостоятельно отменить свое решение о 

применении мер воздействия в виде приостановления членства или в виде исключения из МоАП  до вынесения решений Общим собранием членов МоАП или судом.

Статья 8.   Подотчетность и ответственность Комитета
8.1. Комитет подотчетен Правлению МоАП.
8.2. Комитет ежегодно не позднее 25 декабря  каждого года представляет Правлению МоАП отчет о своей деятельности.

8.3. Контроль за деятельностью Комитета  осуществляет Правление МоАП.  

8.4. Члены Комитета должны осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
8.5. Председатель Комитета несет ответственность за достоверность информации о деятельности Комитета, предоставляемой Правлению МоАП.
Статья 9.  Заключительные положения
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Правлением МоАП.
9.2. Считать утратившим силу    Положение, утвержденное решением Правления МоАП, протокол  от 12 апреля 2010 г.  г. № 146. 
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