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ВВЕДЕНИЕ

Настоящий «Кодекс профессиональной этики аудиторов», далее - «Кодекс», разработан в соответствии с: 

· Федеральным законом от 30.12.2008 №307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»;

· Федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации;

· Федеральными стандартами аудиторской деятельности, утвержденными Министерством финансов Российской Федерации.

Настоящий Кодекс составлен с учетом положений Кодекса профессиональной этики IFAC и рекомендаций Комиссии Европейского Сообщества от 16 мая 2002 г., закрепленных в Постановлении о независимости аудиторов в ЕС №C(2002)-1873.

ЧАСТЬ I. Этические принципы аудиторской деятельности 

Раздел 1.  Основные принципы

1.1. Отличительная черта аудиторской профессии – принятие аудитором на себя обязательства действовать в интересах общества. Следовательно, обязанность аудитора – это не только удовлетворение потребностей заказчика или работодателя. Действуя в интересах общества, аудитор должен соблюдать данный Кодекс. 

1.2. Данный Кодекс состоит из двух частей. Часть I устанавливает основные принципы профессиональной этики для аудиторов и описывает концептуальный подход, необходимый для:

1.2.1. обнаружения угроз для соблюдения основных принципов;

1.2.2. оценки существенности обнаруженных угроз; и

1.2.3. принятия мер предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Меры предосторожности необходимы, когда аудитор определяет, что уровень угрозы превышает уровень, при котором рациональная и осведомленная третья сторона вероятнее всего заключила бы, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, известные аудитору в тот момент, что этические принципы соблюдены.

При применении концептуального подхода аудитор должен исходить из собственного профессионального суждения.

1.3. Часть II описывает применение концептуального подхода в конкретных ситуациях. Она содержит примеры мер предосторожности, которые могут быть приняты при устранении угроз для соблюдения основных принципов. Эта часть также описывает ситуации, в которых не существует определенных мер предосторожности для той или иной угрозы, а, следовательно, аудиторы и аудиторские организации должны избегать отношений, создающих эту угрозу. 

1.4. Использование слова «должен» в данном Кодексе налагает на аудитора или аудиторскую организацию обязательство по соблюдению конкретного положения, в котором это слово присутствует. В таком случае соблюдение положения обязательно, если иное не предусмотрено Кодексом.

1.5. Положения настоящего Кодекса, относящиеся к порядку проведения аудита, подлежат применению как при проведении аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности в целом, так и при проведении аудита отчетности, составленной по специальным правилам или отдельной части (отдельных частей) бухгалтерской (финансовой) отчетности.

1.6. В настоящем Кодексе следующие понятия соответствуют следующим определениям:

Аудиторская группа - группа лиц, включающая руководителя группы, аудиторов и иных лиц, как являющихся, так и не являющихся сотрудниками данной аудиторской организации или индивидуального аудитора, принимающая непосредственное участие в проведении аудиторской проверки данного экономического субъекта.

Близкие деловые отношения – деловые отношения, при которых лица, участвующие в них, относятся друг к другу с большей симпатией или с излишним доверием, нежели в деловых отношениях с другими лицами.

Близкие отношения – отношения, складывающиеся между двумя и более лицами, и характеризующиеся особым доверием, расположением или симпатией, которую указанные лица не проявляют в отношении иных лиц.

Близкие родственники - родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов.

Деловые отношения – разновидность общественных отношений, характеризующиеся как взаимосвязь между хозяйствующими субъектами и их представителями по поводу ведения предпринимательской и иной не запрещенной законодательством Российской Федерации деятельности.

Должностное лицо - лицо, состоящее с организацией в трудовых отношениях и постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее функции ее представителя либо выполняющее организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в данной организации.

Задание – задание на проведение аудита, осуществление обзорной проверки, проведение согласованных процедур или осуществление компиляции финансовой информации.

Заказчик – лицо, заключившее или намеревающееся заключить договор возмездного оказания услуг с аудиторской организацией или индивидуальным аудитором.

Заказчик аудиторских услуг – лицо, заключившее или намеревающееся заключить договор оказания аудиторских услуг с аудиторской организацией или индивидуальным аудитором.

Индивидуальный аудитор - физическое лицо, зарегистрированное в установленном законодательством порядке в качестве индивидуального предпринимателя, осуществляющее аудиторскую деятельность самостоятельно.

Непосредственный член семьи - супруг (или человек с эквивалентным семейным статусом) или иждивенец.

Приемлемый уровень - уровень, на котором рациональная и осведомленная третья сторона, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, известные аудитору в определенный момент, вероятнее всего заключила бы, что этические принципы соблюдены.

Профессиональные стандарты - федеральные правила (стандарты) аудиторской деятельности, внутренние правила (стандарты) аудиторской деятельности, действующие в профессиональных аудиторских объединениях, правила (стандарты) аудиторской деятельности аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов, а также Кодекс профессиональной этики аудиторов.

Рабочая группа – группа лиц, включающая руководителя группы, аудиторов и иных лиц, как являющихся, так и не являющихся сотрудниками данной аудиторской организации или индивидуального аудитора, принимающая непосредственное участие  в оказании сопутствующих аудиту услуг данному заказчику.

Реклама - информация, распространенная любым способом, в любой форме и с использованием любых средств, адресованная неопределенному кругу лиц и направленная на привлечение внимания к объекту рекламирования, формирование или поддержание интереса к нему и его продвижение на рынке.

Семейные отношения – личные отношения, складывающиеся между родственниками.

Управленческий персонал - руководители (генеральный директор, иные лица, осуществляющие полномочия единоличного исполнительного органа юридического лица), их заместители, члены коллегиального исполнительного органа, а также иные должностные лица, наделенные полномочиями и ответственностью в вопросах планирования, руководства и контроля над деятельностью юридического лица.

Условные вознаграждения – вознаграждения, рассчитываемые на заранее оговоренной основе, зависящей от результата оказанных услуг.
1.7. Аудитор должен соблюдать следующие основные принципы:

1.7.1. Добросовестности – принцип, предполагающий честность субъекта во взаимоотношениях, тщательное и должное исполнение принятых на себя обязательств.

1.7.2. Объективности – не допускать, чтобы предвзятость, конфликт интересов или чрезмерное влияние других лиц превалировали над его собственными профессиональными или деловыми суждениями.

1.7.3. Профессиональной компетентности – поддерживать профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для предоставления заказчику или работодателю профессиональных услуг, учитывая нововведения в профессиональной практике, законодательстве и методике, и действовать тщательно в соответствии с применяемыми техническими и профессиональными стандартами.

1.7.4. Конфиденциальности – соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых взаимоотношений и не раскрывать таковой информации третьим сторонам без четкого и конкретного разрешения, при условии, что у аудитора не возникает обязанности в силу закона раскрыть таковую информацию. Аудитор также не должен использовать информацию для собственной выгоды или выгоды третьих лиц.

1.7.5. Профессиональное поведение – соблюдать соответствующее законодательство и нормативно-правовое регулирование и избегать любых действий, способных дискредитировать профессию.

1.7.6. Принцип независимости – принцип, предполагающий отсутствие у аудитора при формировании его мнения финансовой, имущественной, родственной или какой-либо иной заинтересованности в проверяемом экономическом субъекте, а также какой-либо зависимости от третьей стороны, участников или руководителей аудиторской организации, в которой аудитор работает, отсутствие иных факторов, способных повлечь выражение недостоверного мнения.

1.7.7. Принцип честности – принцип, предполагающий выражение истинного мнения аудитора в отношении бухгалтерской (финансовой) отчетности, осуществление действий и принятие мер, которые по убеждению аудитора являются единственно верными и правильными в данной ситуации.
Ряд основных принципов рассмотрен более подробно в Разделах     2 – 6 настоящего Кодекса.
Концептуальный подход

1.8. Обстоятельства, в которых приходится действовать аудиторам, могут создавать определенные угрозы нарушения основных принципов. Невозможно предвидеть каждую ситуацию, создающую такие угрозы, и описать соответствующее действие. К тому же характер заданий может отличаться, и, следовательно, различные угрозы будут требовать применения различных мер предосторожности. В связи с этим данный Кодекс устанавливает концептуальный подход, в соответствии с которым аудитору необходимо определить, оценить и устранить угрозы для соблюдения основных принципов. Концептуальный подход помогает аудитору соблюсти этические предписания Кодекса и действовать в интересах общества. Данный подход применим в любых обстоятельствах, создающих угрозы для соблюдения основных принципов, и не позволяет аудитору счесть ту или иную ситуацию допустимой лишь на основе того, что она конкретно не обозначена как недопустимая в Кодексе.

1.9. Если аудитор обнаруживает угрозы нарушения основных принципов и, в соответствии со своей оценкой таковых угроз, решает, что они превышают приемлемый уровень, аудитор должен определить, имеются ли соответствующие меры предосторожности и могут ли они быть приняты для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. При принятии такого решения, аудитор должен основываться на профессиональном суждении, а также учитывать, заключила бы рациональная и осведомленная третья сторона, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, известные аудитору в тот момент, что угрозы будут устранены или сокращены до приемлемого уровня после принятия мер предосторожности, так, что соблюдение основных принципов будет обеспечено.

1.10. Аудитор должен оценивать любые угрозы для соблюдения основных принципов, когда он знает или с достаточной вероятностью может знать об обстоятельствах или взаимоотношениях, которые могут привести к их несоблюдению.

1.11. При оценке существенности угрозы аудиторы и аудиторские организации должны принимать во внимание как качественные, так и количественные факторы. При применении концептуального подхода аудиторы и аудиторские организации могут столкнуться с ситуациями, когда угрозы не могут быть устранены или сокращены до приемлемого уровня либо потому, что угроза слишком значима, либо потому, что соответствующие меры по какой-либо причине неприменимы. В такой ситуации аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна отклонить заказ на услуги или прервать оказание профессиональных услуг, в связи с которыми возникла угроза, а аудитор должен прекратить выполнение задания, или расторгнуть соответствующий договор с аудиторской организацией (индивидуальным аудитором).

1.12. Аудитор или аудиторская организация могут непреднамеренно нарушить одно из положений Кодекса. Аудитор (аудиторская организация) может быть освобожден от ответственности за нарушение положений настоящего Кодекса, если нарушение было совершено непреднамеренно, не принесло существенного вреда, было исправлено незамедлительно при обнаружении, были приняты надлежащие меры предосторожности.

1.13. Если аудитор сталкивается с нестандартными обстоятельствами, в которых применение конкретного предписания Кодекса привело бы к неадекватному результату или результату, не соответствующему общественным интересам, аудитору (аудиторской организации) следует проконсультироваться с соответствующей саморегулируемой организацией аудиторов или соответствующим органом государственной власти по поводу принятия соответствующих мер.

Угрозы и меры предосторожности

1.14. Угрозы могут возникнуть в результате различных взаимоотношений и обстоятельств. Если взаимоотношение или обстоятельство создает угрозу, такая угроза может привести к несоблюдению аудитором основных принципов или может восприниматься как таковая. Обстоятельство или взаимоотношение может быть причиной более чем одной угрозы, а угроза может влиять на соблюдение более чем одного основного принципа. Угрозы разделяются на следующие категории:

1.14.1. угроза, вызванная наличием собственного интереса – угроза того, что наличие финансового или иного собственного интереса неподобающим образом повлияет на суждение или поведение аудитора;

1.14.2. угроза, вызванная фактом самопроверки – угроза того, что аудитор не сможет подобающим образом оценить результаты предыдущего вынесенного суждения, или услуг, оказанных самим аудитором или иным работником аудиторской организации (индивидуального аудитора), от имени которой действует аудитор, и на которые аудитор будет опираться при формировании суждения, являющегося частью текущего задания;

1.14.3. угроза, вызванная стремлением к содействию – угроза того, что аудитор будет отстаивать позицию заказчика аудиторских услуг, так что объективность аудитора будет скомпрометирована;

1.14.4. угроза, вызванная наличием близких отношений - угроза того, что, вследствие длительных или близких взаимоотношений с заказчиком аудитор будет слишком привержен его интересам или слишком снисходителен к его деятельности; 

1.14.5. угроза, вызванная шантажом – угроза того, что аудитор не сможет действовать объективно в результате давления, включая попытки оказать на него чрезмерное влияние;

1.14.6. угроза «привычности» может возникнуть в результате назначения на одно и то же задание, обеспечивающее уверенность, в течение длительного времени одних и тех же работников, осуществляющих руководство заданием на разных уровнях.
Часть II данного Кодекса объясняет, как данные категории угроз могут возникнуть в деятельности аудиторов и аудиторских организаций. 

1.15. Меры предосторожности – действия или иные меры, которые могут устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Такие меры разделяются на две категории:

1.15.1. меры, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Кодексом;

1.15.2. меры, предусмотренные локальными нормативными актами аудиторской организации (индивидуального аудитора).

1.16. Снижению угроз способствует система требований, предъявляемых к аудиторам. В эту систему входят следующие требования:

1.16.1. наличие высшего образования;

1.16.2. наличие опыта работы;

1.16.3. ежегодное прохождение обучения по программам повышения квалификации в определенном объеме часов;
1.16.4. наличие квалификационного аттестата определенного типа в случае проверки отдельных видов экономических субъектов;
1.16.5. членство в саморегулируемой организации аудиторов;
1.16.6. прохождение внутреннего и внешнего контроля качества работы;
1.16.7. регулярное участие в осуществлении аудиторской деятельности;
1.16.8. соблюдение профессиональных стандартов. 
1.17. Система требований, предъявляемых к аудиторам, может дополняться аудиторскими организациями и индивидуальными аудиторами. При этом система требований к аудиторам в случае ее дополнения иными положениями, нежели указаны в п. 1.16 части I настоящего Кодекса подлежит утверждению аудиторской организацией или индивидуальным аудитором. Система требований, устанавливаемая аудиторскими организациями и индивидуальными аудиторами, не должна нарушать положения действующего законодательства Российской Федерации.

1.18. Можно выделить следующие меры предосторожности:

1.18.1. отказ от заключения договора оказания аудиторских услуг или его расторжение;

1.18.2. исключение аудитора или иного лица, с которым связано возникновение угрозы, из состава аудиторской (рабочей) группы;

1.18.3. тщательный отбор аудиторов и иных лиц, назначаемых в аудиторскую (рабочую) группу;

1.18.4. осуществление внутреннего контроля качества;

1.18.5. прохождение внешнего контроля качества;

1.18.6. сформулированная во внутренних актах обязанность сотрудников аудиторских организаций или индивидуальных аудиторов незамедлительно докладывать руководству аудиторской организации или индивидуальному аудитору обо всех нарушениях этических принципов и требований или о вероятной возможности такого нарушения в обозримом будущем;

1.18.7. установление аудиторской организацией или индивидуальным аудитором соответствующих процедур надзора;

1.18.8. прекращение финансовых или деловых отношений, приводящих к возникновению угрозы;

1.18.9. обсуждение аудитором возникающих вопросов с руководством аудиторской организации;

1.18.10. иные меры.

Разрешение этических конфликтов

1.19. От аудитора может потребоваться разрешение конфликта, связанного с соблюдением основных принципов.

1.20. При разрешении конфликта следует учесть, отдельно или в совокупности с другими факторами, следующие факторы:

1.20.1. факты, имеющие отношение к ситуации;

1.20.2. этические вопросы, имеющие отношение к ситуации;

1.20.3. основные принципы, относящиеся к обсуждаемой проблеме;

1.20.4. установленные внутренние процедуры; и

1.20.5. возможные планы действий.

1.21. Учтя все факторы, имеющие отношение к ситуации, аудитор должен, взвесив все последствия возможных планов действий, определить наиболее подходящий из них. Если проблема осталась нерешенной, аудитор может проконсультироваться с другими компетентными лицами в аудиторской организации с целью получить поддержку в решении проблемы.

1.22. Если проблема подразумевает конфликт с организацией или внутри нее, аудитор должен решить, следует ли ему проконсультироваться с лицами, наделенными управленческими полномочиями по отношению к данной организации, например, коллегиальным исполнительным органом юридического лица.

1.23. Аудитор может счесть целесообразным представить суть проблемы в письменном виде, детально описать все проведенные в связи с данной проблемой обсуждения и принятые решения. 

1.24. Если после принятия всех мер этический конфликт остался нерешенным, аудитор должен, по возможности, отказаться от вовлечения в ситуацию, приведшую к конфликту. Аудитор должен решить, следует ли ему с учетом обстоятельств покинуть аудиторскую (рабочую) группу, прекратить выполнение данной части задания, отказаться от выполнения задания в целом или расторгнуть с аудиторской организацией или индивидуальным аудитором соответствующий договор.

Раздел 2.  Добросовестность

2.1. Добросовестность – принцип, предполагающий честность субъекта во взаимоотношениях, тщательное и должное исполнение принятых на себя обязательств. Добросовестность также подразумевает справедливость и правдивость.

2.2. Аудитор не должен быть сознательно связан с предоставлением заключений и иных информативных документов, если он считает, что таковые документы:

2.2.1. содержат существенно ложное или вводящее в заблуждение утверждение;

2.2.2. содержат необдуманные заявления или информацию; или

2.2.3. опускают или делают неясной информацию, подлежащую включению в документ, что может привести к заблуждениям.

2.3. Если аудитор узнает о том, что он вовлечен в предоставление такой информации, он должен принять меры для того, чтобы более не иметь к ней отношения.
2.4. Если аудитор предоставит заключение, модифицированное с учетом описанных в пункте 2.2 проблем, то пункт 2.2 не будет считаться нарушенным.
Раздел 3.  Объективность

3.1. Принцип объективности налагает на всех аудиторов обязательство не допускать, чтобы предвзятость, конфликт интересов или чрезмерное влияние других лиц компрометировали его собственные профессиональные или деловые суждения.

3.2. Аудитор может оказаться в ситуациях, нарушающих объективность, перечисление которых было бы невозможным. Аудитор не должен предоставлять профессиональные услуги в случае, если обстоятельства или взаимоотношения создают предпосылки для предвзятости мнений или чрезмерного влияния других лиц на профессиональное суждение аудитора при предоставлении аудиторских услуг. 

Раздел 4.  Профессиональная компетентность

4.1. Принцип профессиональной компетентности налагает следующие обязательства на всех аудиторов:

4.1.1. поддерживать профессиональные знания и навыки на уровне, позволяющем предоставлять заказчикам компетентные профессиональные услуги; и

4.1.2. действовать тщательно в соответствии с применяемыми техническими и профессиональными стандартами.

4.2. Компетентные профессиональные услуги требуют вынесения обоснованных суждений при применении профессиональных знаний и навыков. Профессиональная компетентность может быть разделена на два этапа:

4.2.1. первоначальное обретение профессиональной компетентности; и

4.2.2. поддержка профессиональной компетентности.

4.3. Поддержка профессиональной компетентности требует постоянного изучения и понимания соответствующих технических, профессиональных и деловых нововведений. Постоянное профессиональное развитие позволяет аудитору развивать и поддерживать уровень его способности действовать компетентно в своей профессиональной среде. 

4.4. Внимательность подразумевает обязательство действовать в соответствии с требованиями задания, аккуратно, тщательно и в соответствии с графиком работы.

4.5. Аудитор должен предпринимать разумные меры для того, чтобы лица, работающие под его руководством в профессиональном качестве, имели должную подготовку, и их деятельность должным образом контролировалась.

4.6. По необходимости аудитор должен оповещать заказчиков, работодателей и других пользователей профессиональных услуг аудитора о неотъемлемых ограничениях своих услуг.

Раздел 5.  Конфиденциальность

5.1. Принцип конфиденциальности налагает на всех аудиторов обязательство воздержаться от:

5.1.1. раскрытия без четкого и конкретного разрешения вне аудиторской организации конфиденциальной информации, полученной в результате профессиональных и деловых взаимоотношений, при условии, что у аудитора не возникает обязанности в силу закона раскрыть таковую информацию; и

5.1.2. использования конфиденциальной информации, полученной в результате профессиональных и деловых взаимоотношений, для собственной выгоды аудитора или для выгоды третьих лиц.

5.2. Аудитор должен сохранять конфиденциальность, в том числе в своей социальной среде, помня об опасности непреднамеренного раскрытия информации, особенно близким деловым партнерам, близкому родственнику или непосредственному члену семьи. 

5.3. Аудитор должен сохранять конфиденциальность информации, раскрытой потенциальным заказчиком или работодателем. 

5.4. Аудитор должен сохранять аудиторскую тайну. 

5.5. Аудитор должен предпринять разумные меры, чтобы подотчетные ему лица или лица, к чьим советам и помощи он прибегает, также сохраняли конфиденциальность информации, которую он им сообщает.

5.6. Необходимо соблюдение принципа конфиденциальности и после прекращения взаимоотношений между аудитором и заказчиком или работодателем. Когда аудитор переходит на новую работу или начинает работать с новым клиентом, он может использовать накопленный опыт, однако, он не должен использовать или раскрывать какую-либо конфиденциальную информацию, полученную в результате профессиональных или деловых взаимоотношений.

5.7. В следующих обстоятельствах от аудиторов требуется или может потребоваться раскрытие конфиденциальной информации, или таковое раскрытие может оказаться уместным:

5.7.1. раскрытие не противоречит закону и разрешается заказчиком;

5.7.2. раскрытие требуется по закону;

5.7.3. существует профессиональная обязанность или право раскрыть информацию, если это не противоречит закону.

5.8. При принятии решения о раскрытии конфиденциальной информации необходимо учесть следующие факторы:

5.8.1. нанесет ли согласие заказчика на раскрытие информации аудитором вред интересам всех сторон, включая третьих лиц, чьи интересы могут быть затронуты;

5.8.2. вся ли относящаяся к делу информация известна и в разумной степени подтверждена; если имеются неподтвержденные факты, неполная информация или необоснованные выводы, тип раскрытия информации, если таковое уместно, должен быть определен на основе собственного профессионального суждения;

5.8.3. надлежащий тип передачи информации и ее получатели; 

5.8.4. являются ли стороны, которым планируется передача информации, надлежащими получателями информации.

Раздел 6.  Профессиональное поведение

6.1. Принцип профессионального поведения накладывает обязанность на всех аудиторов соблюдать положения нормативных правовых актов и избегать действий, о которых аудитор знает или должен знать, что они могут дискредитировать профессию. Данное положение предусматривает необходимость избегать действий, которые рациональная и осведомленная третья сторона, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, известные аудитору в тот момент, вероятнее всего сочла бы их негативно влияющими на репутацию аудитора.

6.2. При маркетинге и продвижении своих услуг аудиторы не должны компрометировать профессию. Аудиторы должны быть честными и правдивыми и не должны:

6.2.1. делать преувеличенных заявлений об услугах, которые они могут предоставить, квалификациях, которыми они обладают, или накопленном ими опыте; или

6.2.2. отзываться пренебрежительно о работе других аудиторов или аудиторских организаций или необоснованно сравнивать ее со своей работой. 

ЧАСТЬ II.  Порядок соблюдения этических принципов при осуществлении аудиторской деятельности

Раздел 7.  Общие положения

7.1. Данная часть Кодекса посвящена применению концептуального подхода, описанного в части I, к конкретным ситуациям в деятельности аудиторов и аудиторских организаций. Данная часть Кодекса не описывает всех обстоятельств и взаимоотношений, с которыми может столкнуться аудитор, и которые могут создать угрозы нарушения основных принципов. Следовательно, аудитору или аудиторской организации следует внимательно анализировать такие обстоятельства и взаимоотношения. 

7.2. Аудитор не должен осуществлять действий, которые могут привести к нарушению этических принципов или повредить репутации аудитора, являясь несовместимыми с основными принципами.

Угрозы и меры предосторожности

7.3. Примеры обстоятельств, в результате которых для аудитора возникают угрозы нарушения основных принципов, вызванные наличием собственного интереса:

7.3.1. член аудиторской (рабочей) группы имеет прямой финансовый интерес в заказчике аудиторских услуг;

7.3.2. аудиторская организация или индивидуальный аудитор чрезмерно зависят от общего размера вознаграждения от данного заказчика;

7.3.3. член аудиторской (рабочей) группы имеет близкие деловые отношения с заказчиком подтверждения достоверности информации;

7.3.4. аудиторская организация или индивидуальный аудитор обеспокоены возможностью потери значимого заказчика;

7.3.5. член аудиторской (рабочей) группы ведет переговоры с заказчиком аудиторских услуг о поступлении на работу в организацию заказчика;

7.3.6. аудиторская организация или индивидуальный аудитор заключают договор на проведение аудита, предусматривающий условное вознаграждение;

7.3.7. аудитор обнаруживает существенную ошибку при оценке результатов оказанных ранее услуг работником аудиторской организации или индивидуального аудитора, от имени которой (которого) аудитор оказывает аудиторские услуги.

7.4. Примеры обстоятельств, в результате которых для аудитора возникают угрозы нарушения основных принципов, вызванные фактом самопроверки:

7.4.1. аудиторская организация или индивидуальный аудитор сами создают исходные данные, которые используются при ведении учета, являющегося предметом рассмотрения при проведении аудита или обзорной проверки;

7.4.2. член аудиторской (рабочей) группы является или недавно являлся руководителем или должностным лицом организации заказчика;

7.4.3. член аудиторской (рабочей) группы является или недавно являлся сотрудником организации заказчика и занимал должность, позволяющую оказывать существенное влияние на предмет рассмотрения;

7.4.4. аудиторская организация или индивидуальный аудитор оказывают прочие услуги заказчику, которые непосредственно влияют на информацию, составляющую объект аудита.

7.5. Примеры обстоятельств, в результате которых для аудитора возникают угрозы нарушения основных принципов, вызванные стремлением к содействию:

7.5.1. аудиторская организация или индивидуальный аудитор имеют финансовый интерес в заказчике;

7.5.2. аудиторская организация или индивидуальный аудитор имеют близкие деловые отношения с заказчиком аудиторских услуг.

7.6. Примеры обстоятельств, в результате которых для аудитора возникают угрозы нарушения основных принципов, вызванные наличием близких отношений:

7.6.1. непосредственный член семьи или иной близкий родственник члена аудиторской (рабочей) группы является руководителем или должностным лицом организации заказчика;

7.6.2. непосредственный член семьи или иной близкий родственник члена аудиторской (рабочей) группы является работником организации заказчика в должности, позволяющей ему оказывать существенное влияние на предмет рассмотрения;

7.6.3. руководитель или должностное лицо заказчика или сотрудник, занимающий должность, позволяющую ему оказывать существенное влияние на предмет рассмотрения, недавно входил в аудиторскую (рабочую) группу;

7.6.4. аудитор принимает от заказчика подарки или пользуется его услугами на привилегированной основе, если только ценность таких подарков или услуг не является несущественной;

7.6.5. управленческий персонал аудиторской организации или индивидуальный аудитор находятся в длительных отношениях с заказчиком подтверждения достоверности информации.

7.7. Примеры обстоятельств, в результате которых для аудитора возникают угрозы нарушения основных принципов, вызванные шантажом:

7.7.1. аудиторской организации или индивидуальному аудитору угрожают отказом от услуг по выполнению задания;

7.7.2. заказчик аудиторских услуг сообщает, что он не будет заключать с аудиторской организацией или индивидуальным аудитором планируемый договор об оказании услуг, если аудиторская организация или индивидуальный аудитор не одобрят способ учета определенной операции;

7.7.3. заказчик угрожает аудиторской организации или индивидуальному аудитору судебным иском;

7.7.4. на аудиторскую организацию или индивидуального аудитора оказывается давление с целью заставить ее (его) сократить количество необходимой работы для соответственного сокращения оплаты;

7.7.5. на аудитора оказывается давление с целью заставить его согласиться с мнением сотрудника организации заказчика, который имеет больше опыта по данному вопросу; 

7.7.6. руководитель аудиторской организации или иное лицо, имеющее полномочия на заключение, изменение или расторжение трудовых договоров, уведомляет аудитора о том, что планируемое продвижение по службе не будет иметь места до тех пор, пока аудитор не согласится с заказчиком аудиторских услуг в отношении ненадлежащего способа учета тех или иных операций.

7.8. Аудитор должен использовать собственное суждение, для того чтобы определить, как наилучшим образом предотвратить угрозы, превышающие приемлемый уровень: либо путем принятия мер для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Используя собственное суждение, аудитор должен решить, заключила бы рациональная и осведомленная третья сторона, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, известные аудитору на тот момент, что угрозы устранены или сокращены до приемлемого уровня путем принятия мер предосторожности, так что основные принципы соблюдены. Данное решение зависит от существенности угрозы, характера задания, структуры аудиторской организации и других факторов.

7.9. Примеры мер, которые могут быть использованы аудиторской организацией, включают:

7.9.1. руководство аудиторской организации подчеркивает важность соблюдения основных принципов;

7.9.2. руководство аудиторской организации требует, чтобы все члены аудиторской (рабочей) группы действовали исходя из интересов общества;

7.9.3. в аудиторской организации применяются политика и процедуры введения и отслеживания контроля качества выполнения заданий; в аудиторской организации применяется утвержденная политика, касающаяся необходимости определения угроз нарушения основных принципов, оценки их существенности и принятия мер для устранения или сокращения угроз до приемлемого уровня или, если таковые меры неприменимы, отклонения предложения или прекращения выполнения соответствующего задания;

7.9.4. в аудиторской организации действуют утвержденные внутренние положения и процедуры, требующие соблюдения основных принципов;

7.9.5. в аудиторской организации действуют положения и процедуры, обеспечивающие определение интересов или взаимоотношений между сотрудниками аудиторской организации или членами аудиторской (рабочей) группы и заказчиками;

7.9.6. в аудиторской организации действуют политика и процедуры, позволяющие отслеживать и по необходимости сокращать зависимость от доходов, полученных от одного заказчика;

7.9.7. при предоставлении услуг, не связанных с проведением аудита, аудиторская организация привлекает различных лиц и рабочие группы с различными линиями подотчетности;

7.9.8. в аудиторской организации действуют положения и процедуры, запрещающие лицам, не являющимся членам аудиторской (рабочей) группы, ненадлежащим образом влиять на результат выполнения задания;

7.9.9. аудиторская организация обеспечивает своевременное информирование всех работников о положениях и процедурах аудиторской организации, включая любые изменения в них, а также соответствующую подготовку и обучение по таким положениям и процедурам;

7.9.10. аудиторская организация возлагает на кого-либо из лиц, входящих в управленческий персонал, ответственность за адекватное функционирование системы контроля аудиторской организации;

7.9.11. в аудиторской организации действует дисциплинарный механизм, способствующий соблюдению положений и процедур;

7.9.12. в аудиторской организации действуют положения и процедуры, позволяющие сотрудникам обсуждать с управленческим персоналом любые вопросы, связанные с соблюдением основных принципов, с которыми они сталкиваются в своей деятельности.

7.10. Индивидуальные аудиторы имеют право использовать любые из мер, указанных в п. 7.9 настоящего Кодекса, постольку, поскольку это возможно в их деятельности с учетом ее особенностей.

7.11. В зависимости от характера задания аудитор может полагаться на меры предосторожности, принимаемые заказчиком. Однако для сокращения угроз до приемлемого уровня полагаться исключительно на такие меры нельзя.

7.12. Примеры мер, созданных системами и процедурами заказчика:

7.12.1. заказчик требует, чтобы лица, не являющиеся руководителями, утверждали или одобряли выбор аудиторской организации или индивидуального аудитора для выполнения задания;

7.12.2. в штате организации заказчика состоят компетентные сотрудники с достаточным опытом и полномочиями для принятия управленческих решений;

7.12.3. в организации заказчика действуют внутренние процедуры, обеспечивающие объективный выбор аудиторской организации или индивидуального аудитора;

7.12.4. управленческая структура организации заказчика способствует надлежащему наблюдению за процессом оказания услуг и эффективному обмену информацией в этом процессе.

Раздел 8.  Заключение договора оказания аудиторских услуг

8.1. Перед заключением договора оказания аудиторских услуг с новым заказчиком аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны определить, не создает ли заключение такого договора угроз нарушения основных принципов. 

8.2. Проблемы, которые могут угрожать соблюдению основных принципов, включают, к примеру, вовлеченность заказчика в незаконную деятельность (такую, как легализация (отмывание) доходов, полученных преступным путем), его нечестность или сомнительные способы формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности.

8.3. Аудитор или аудиторская организация должны оценить существенность угроз и при необходимости принять меры предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

8.3.1. получение сведений, позволяющих тщательно ознакомиться с положением заказчика и узнать о его владельцах и лицах, наделенных управленческими полномочиями и ответственных за его деятельность; или

8.3.2. получить гарантии того, что заказчик усовершенствует свою систему корпоративного управления и внутреннего контроля.

8.4. Если угрозу невозможно сократить до приемлемого уровня, аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны отклонить предложение о заключении договора с данным заказчиком.

8.5. Принцип профессиональной компетентности налагает обязанность на аудиторские организации и индивидуальных аудиторов предоставлять только те услуги, для оказания которых у них достаточно компетентности. Перед заключением договора на оказание аудиторских услуг аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны определить, не создает ли заключение такого договора угроз нарушения основных принципов. Например, угроза принципу профессиональной компетентности, вызванная наличием собственного интереса, возникает в случае, если аудиторская группа не имеет или не может обрести необходимого уровня компетентности для надлежащего выполнения соответствующего задания.

8.6. Аудитор или аудиторская организация должны оценить существенность угроз и при необходимости принять меры предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

8.6.1. понимание характера деятельности заказчика и его операций, специфических требований задания, цели, характера и масштаба планируемой работы;

8.6.2. получение сведений о соответствующей отрасли или о предметах рассмотрения;

8.6.3. обладание опытом работы в рамках соответствующих требований регламентации или отчетности или его получение;

8.6.4. привлечение достаточного количества специалистов с необходимыми знаниями;

8.6.5. при необходимости привлечение экспертов;

8.6.6. разработка реального графика выполнения задания;

8.6.7. соблюдение требований контроля качества и процедур, призванных обеспечить разумную гарантию того, что договор оказания аудиторских услуг будет заключен только в том случае, если эти услуги могут быть надлежащим образом оказаны.

8.7. Если аудитор или аудиторская организация намереваются прибегнуть к помощи эксперта, они должны определить, оправдано ли сотрудничество с этим экспертом. Факторы, которые необходимо принять во внимание, включают: репутацию, уровень опыта, ресурсы, которыми эксперт обладает и применяемые профессиональные и этические стандарты. Данная информация может быть получена в результате более раннего сотрудничества с экспертом или от других специалистов.

Изменения в профессиональном назначении

8.8. Аудитор, которого попросили заменить другого аудитора, или который собирается предложить свою кандидатуру для выполнения задания, в данный момент выполняемого другим аудитором, должен определить, существуют ли какие-либо профессиональные или иные причины, по которым ему следует отказаться от выполнения такого задания. В числе таких причин могут быть обстоятельства, создающие угрозы нарушения основных принципов, которые не могут быть устранены или сокращены до приемлемого уровня путем принятия мер предосторожности. 

8.9. Аудитор должен оценить существенность любых угроз. В зависимости от характера задания, для этого может быть необходим прямой обмен информацией с задействованным на данный момент аудитором для установления фактов и обстоятельств, касающихся предстоящей замены аудитора, чтобы аудитор мог решить, следует ли ему дать согласие на принятие задания. Например, очевидные причины замены аудитора могут не полностью отражать все факты и могут указывать на несогласие с задействованным аудитором, которое может повлиять на решение о принятии задания. 

8.10. По необходимости соответствующие меры предосторожности должны быть приняты для устранения любых угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

8.10.1. при ответе на запрос об участии в конкурсе, указание в конкурсной документации, что, прежде чем будет дано согласие на принятие задания, будет запрошено разрешение на переговоры с задействованным на данный момент аудитором для выяснения возможных профессиональных или иных причин вынужденного отказа от задания; 

8.10.2. запрос к задействованному на данный момент аудитору о предоставлении известной ему информации о любых фактах или обстоятельствах, которые, по мнению задействованного аудитора, потенциальный аудитор должен знать до дачи согласия на принятие задания; или

8.10.3. получение необходимой информации из других источников.

8.11. Если угрозы не могут быть устранены или сокращены до приемлемого уровня путем принятия соответствующих мер, аудитор должен отказаться от выполнения задания, если не существует возможности получить необходимые факты из других источников.
8.12. Аудитор может столкнуться с просьбой выполнить работу, дополнительную к работе, выполняемой действующим аудитором. Такие обстоятельства могут создавать угрозу профессиональной компетентности, к примеру, в результате неполного владения информацией. Существенность любых угроз должна быть оценена, и по необходимости должны быть приняты меры для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примером одной из таких мер является извещение действующего аудитора о предложенной работе, чтобы действующий аудитор мог предоставить всю необходимую информацию для надлежащего выполнения работы.

8.13. Выполняющий задание аудитор обязан соблюдать конфиденциальность. Будет ли аудитору позволено или будет ли от него требоваться обсуждение дел заказчика с другим аудитором, зависит от характера задания и от следующих факторов:

8.13.1. получено ли разрешение от заказчика на обсуждение информации; или

8.13.2. от требований законодательства или положений Кодекса профессиональной этики аудиторов, касающихся такого обсуждения и раскрытия информации.

8.14. Обстоятельства, в которых от аудитора требуется или может потребоваться раскрытие конфиденциальной информации, или в которых раскрытие такой информации может быть необходимым, приведены в разделе 5 части I данного Кодекса.

8.15. Аудитору, как правило, необходимо получить разрешение заказчика, предпочтительно в письменном виде, чтобы начать обсуждение информации с выполняющим задание аудитором. Когда такое разрешение получено, выполняющий задание аудитор должен соблюдать соответствующие законодательные и другие предписания, касающиеся таких вопросов. Если выполняющий задание аудитор предоставляет информацию, он должен делать это честно и недвусмысленно. Если потенциальный аудитор не может связаться с выполняющим задание аудитором, потенциальный аудитор должен предпринять разумные меры для получения информации о любых угрозах нарушения основных принципов из других источников, например, от третьих лиц или путем проверки данных об управленческом персонале заказчика.

Раздел 9.  Конфликты интересов.

9.1. Аудиторские организации, индивидуальные аудиторы не вправе осуществлять действия, влекущие возникновение конфликта интересов или создающие угрозу возникновения такого конфликта.
9.2. Аудитор или аудиторская организация должны предпринять разумные меры для определения обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов. Такие обстоятельства могут создавать угрозы нарушения основных принципов. Например, угроза нарушения принципа объективности может возникнуть, если аудитор напрямую соперничает с заказчиком, или если он состоит в совместном предприятии или иных подобных деловых отношениях с крупным конкурентом заказчика. 

9.3. Аудитор или аудиторская организация должны оценить значимость любых угроз и при необходимости принять меры предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Перед заключением договора, продолжением взаимоотношений с заказчиком или началом выполнения определенного задания аудитор или аудиторская организация должны оценить значимость любых угроз, возникающих в результате деловых интересов или взаимоотношений с заказчиком или третьим лицом.

9.4. Как правило, в зависимости от обстоятельств, приведших к конфликту, может быть необходимо принятие одной из следующих мер:

9.4.1. отказ от заключения договора оказания аудиторских услуг, отказ от принятия задания аудитором;

9.4.2. исключение из аудиторской (рабочей) группы лица, с которым связано возникновение конфликта интересов.

Раздел 10. Второе мнение

10.1. Ситуации, когда к аудитору обращаются с просьбой высказать второе мнение по поводу применения правил (стандартов) бухгалтерского учета, аудита, бухгалтерской (финансовой) отчетности, или других правил (стандартов) или принципов в конкретных обстоятельствах, или в отношении конкретных операций компании (или от ее имени), не являющейся клиентом аудитора, могут привести к возникновению каких-либо угроз нарушения основных принципов. Например, если такое мнение не основывается на тех же фактах, которые известны обслуживающему клиента аудитору, или же основано на неадекватных доказательствах, может возникнуть угроза нарушения принципа профессиональной компетентности и добросовестности. Серьезность такой угрозы зависит от обстоятельств и всех прочих доступных фактов и допущений, уместных при вынесении профессионального суждения.
10.2. Отвечая на просьбу о предоставлении второго мнения, аудитор должен оценить значимость любых угроз и по необходимости принять меры предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Примеры таких мер включают: получение разрешения заказчика на обмен информацией с задействованным аудитором, уведомление обо всех ограничениях, связанных с выражением мнения при общении с заказчиком, и предоставление задействованному аудитору копии документа, содержащего выражение мнения.
10.3. Если физическое либо юридическое лицо, запрашивающее мнение, не разрешает обсуждение вопросов с задействованным аудитором, аудитор должен определить, имеет ли он право, учитывая все обстоятельства, предоставлять такое мнение.

Раздел 11. Гонорары и иные типы вознаграждения

11.1. Вступая в переговоры о предоставлении профессиональных услуг, аудиторская организация или индивидуальный аудитор могут потребовать любого вознаграждения, которое сочтут справедливым. Если аудиторская организация или индивидуальный аудитор потребуют меньшего вознаграждения за свои услуги, чем другая аудиторская организация или индивидуальный аудитор, то сам по себе этот факт не является нарушением этики. Тем не менее, могут возникнуть угрозы нарушения основных принципов в связи с размером требуемого вознаграждения. Например, угроза нарушения принципа профессиональной компетентности, вызванная наличием собственного интереса, может возникнуть в том случае, если названный размер вознаграждения настолько низок, что это может привести к трудностям при выполнении задания в соответствии с применяемыми профессиональными стандартами.

11.2. Наличие и существенность любых угроз будет зависеть от таких факторов, как размер названного вознаграждения и тип услуг, за которые оно будет получено. Существенность каждой угрозы должна быть оценена и должны быть по необходимости приняты меры предосторожности, чтобы устранить угрозу или сократить ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

11.2.1 уведомление заказчика об условиях договора оказания аудиторских услуг и, в частности, об основании заявления того или иного размера вознаграждения, а также об услугах, выполнение которых входит в объем работ, оплачиваемых этим вознаграждением;

11.2.2 определение оптимальных временных рамок и назначение соответствующего персонала для выполнения задания.

11.3. За оказание отдельных услуг, не связанных с проведением аудита, часто назначаются условные вознаграждения. Такие вознаграждения могут при определенных обстоятельствах создать угрозы нарушения основных принципов, например, угрозу нарушения принципа объективности, вызванную наличием собственного интереса. Наличие и существенность таких угроз зависит от ряда факторов, включая:

11.3.1. характер задания;

11.3.2. спектр возможных размеров вознаграждения;

11.3.3. основания для определения размера вознаграждения;

11.3.4. требования профессиональных стандартов. 

11.4. Существенность таких угроз должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности, чтобы устранить угрозу или сократить ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

11.4.1. предварительное заключение письменного соглашения с заказчиком об основаниях для определения размера вознаграждения;

11.4.2. раскрытие будущим пользователям информации содержания работы, выполненной аудиторской организацией или индивидуальным аудитором, и оснований для определения размера вознаграждения;

11.4.3. осуществление контроля качества;

11.4.4. оценка независимой третьей стороной работы, выполненной аудиторской организацией или индивидуальным аудитором.

11.5. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) может сама заплатить вознаграждение за привлечение клиента, если, к примеру, заказчик является клиентом другой аудиторской организации (индивидуального аудитора), но нуждается в профессиональных услугах, выходящих за рамки компетентности последней. Выплата такого вознаграждения за привлечение клиента создает угрозу нарушения принципов объективности, профессиональной компетентности в результате появления собственного интереса.

11.6. Существенность угрозы должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер: 

11.6.1. уведомление заказчика о любых соглашениях по выплате вознаграждения за привлечение клиента, заключенных с другой организацией;

11.6.2. получение согласия заказчика на заключение подобных договоров с третьими лицами.

11.7. Аудиторская организация или индивидуальный аудитор могут приобрести акции или доли в уставном капитале юридического лица с условием последующих выплат лицам, ранее владевшим акциями или долями в уставном капитале, или их наследникам и иным правопреемникам. Такие выплаты не являются вознаграждением за привлечение клиента для целей пунктов 11.5−11.6.

Раздел 12.  Маркетинг профессиональных услуг

12.1. Если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) получает новые заказы в результате рекламы и других видов маркетинга, существует угроза нарушения основных принципов. Например, угроза нарушения принципа профессионального поведения, вызванная наличием собственного интереса, может возникнуть, если маркетинг услуг и достижений осуществляется способом, несовместимым с данным принципом.

12.2. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) не должна компрометировать профессию при осуществлении маркетинга профессиональных услуг. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна быть честной и правдивой и не должна:

12.2.1. делать преувеличенных заявлений об услугах, которые она может оказать, квалификациях работников, с которыми у нее заключены трудовые договоры, или накопленном ими опыте; или

12.2.2. отзываться пренебрежительно о работе других аудиторских организаций (индивидуальных аудиторов) или необоснованно сравнивать ее со своей работой. 

12.3. Если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) сомневается, является ли тот или иной тип рекламы или маркетинга уместным, она должна рассмотреть возможность получения консультации от соответствующей саморегулируемой организации аудиторов.

Раздел 13.  Подарки и знаки гостеприимства

13.1. Аудитору, его непосредственному члену семьи или иному близкому родственнику могут быть предложены подарки и оказаны знаки гостеприимства со стороны заказчика. Такое предложение может создать угрозы нарушения основных принципов. Например, угроза нарушения принципа объективности, вызванная появлением собственного интереса или близких отношений, может возникнуть, если подарок заказчика был принят. Угроза нарушения принципа объективности, вызванная шантажом, может возникнуть в результате возможности разглашения факта принятия таких подарков. 

13.2. Наличие и существенность угроз зависит от характера, ценности и мотивации предложения. Если предложены подарки и знаки гостеприимства, которые рациональная и осведомленная третья сторона, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, сочла бы несущественными, аудитор может заключить, что предложение является частью обычной деятельности и не имеет целью повлиять на принятие решение или получить информацию. В таких случаях аудитор может заключить, что угроза нарушения основных принципов соответствует приемлемому уровню.

13.3. Аудитор должен оценить существенность всех угроз и при необходимости принять меры предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Если угрозы не могут быть устранены или сокращены до приемлемого уровня путем принятия соответствующих мер, аудитор не должен принимать данного предложения.

Раздел 14.  Принцип объективности 

14.1 При оказании любых профессиональных услуг аудитор или аудиторская организация должны определить, имеются ли какие-либо угрозы нарушения принципа объективности, вызванные наличием интереса в заказчике или определенным характером отношений с заказчиком, руководителями организации, ее должностными лицами или работниками. Например, угроза нарушения принципа объективности может возникнуть при семейных, близких личных или деловых отношениях.

14.2 Аудиторы и аудиторские организации, предоставляющие услуги по проведению аудита и выполнению обзорных проверок, должны быть независимы от заказчика соответствующих услуг. Для того чтобы аудиторская организация или индивидуальный аудитор могли выражать мнение без предвзятости, конфликта интересов или чрезмерного влияния других лиц, и чтобы их заключения воспринимались таковыми, необходимы независимость мнения и внешняя независимость. Раздел 15 содержит информацию о требованиях независимости, предъявляемых к аудиторам и аудиторским организациям, оказывающим услуги по проведению аудита и обзорных проверок.

14.3 Наличие угроз нарушения принципа объективности при предоставлении любых профессиональных услуг зависит от определенных обстоятельств задания и характера работы, которую выполняет аудитор или аудиторская организация.

14.4 Аудитор или аудиторская организация должны оценить существенность любых угроз и при необходимости принять меры предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Примеры таких мер: 

14.4.1. отказ от участия в аудиторской (рабочей) группе;

14.4.2. установление соответствующих процедур надзора;

14.4.3. прекращение финансовых или деловых взаимоотношений, приводящих к возникновению угрозы;

14.4.4. обсуждение вопроса с управленческим персоналом аудиторской организации или индивидуальным аудитором;

14.4.5. обсуждение вопроса с лицами, наделенными управленческими полномочиями по отношению к заказчику.

14.5. Если данные меры не могут устранить угрозу или сократить ее до приемлемого уровня, аудитор или аудиторская организация должны отказаться от предложения участвовать в выполнении задания или прекратить его выполнение.

Раздел 15. Соблюдение принципа независимости при проведении аудита и выполнении обзорных проверок

15.1. Данный раздел описывает требования независимости, предъявляемые по отношению к аудиторам и аудиторским организациям при проведении аудита и выполнении обзорных проверок. 

Концептуальный подход к независимости

15.2. При проведении аудита и выполнении обзорных проверок в интересах общества и в соответствии с требованиями данного Кодекса члены аудиторской (рабочей) группы, аудиторская организация, а также индивидуальный аудитор должны быть независимы от заказчиков аудиторских услуг.

15.3. Цель данного раздела – способствовать аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам и членам аудиторских (рабочих) групп в применении концептуального подхода, описанного ниже, для достижения и поддержания собственной независимости.

15.4. Независимость включает:

15.4.1. Независимость мнения – мнение, выраженное без внешнего влияния, ставящего под сомнение правильность профессионального суждения, основанное на соблюдении принципов честности и объективности, а также профессиональном скептицизме.

15.4.2. Внешняя независимость – недопущение фактов и обстоятельств, которые являются настолько существенными, что рациональная и осведомленная третья сторона вероятнее всего заключила бы, взвесив все конкретные факты и обстоятельства, известные индивидуальному аудитору или аудиторской организации на определенный момент, что честность, объективность или профессиональный скептицизм аудиторской организации или индивидуального аудитора были скомпрометированы.

15.5. Концептуальный подход должен применяться аудиторами и аудиторскими организациями с целью:

15.5.1. определения угроз независимости;

15.5.2. оценки значимость таких угроз; и

15.5.3. по необходимости принятия мер для устранения угроз или их сокращения до приемлемого уровня.

15.6. Если аудитор или аудиторская организация считают, что соответствующие меры не могут быть приняты для устранения угрозы или ее сокращения до приемлемого уровня, то они должны устранить обстоятельство или взаимоотношение, являющееся причиной угрозы, или прервать оказание аудиторских услуг.

15.7. Аудитор должен опираться на профессиональное суждение, применяя концептуальный подход. 

15.8. Многие обстоятельства или соотношения обстоятельств могут повлечь за собой угрозы независимости. Невозможно описать каждую ситуацию, создающую угрозу, и предписать соответствующее действие. Следовательно, данный Кодекс устанавливает концептуальный подход, позволяющий аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам и членам аудиторских (рабочих) групп обнаруживать, оценивать и устранять угрозы независимости. Концептуальный подход помогает аудиторским организациям и аудиторам соблюдать этические требования настоящего Кодекса, поскольку он может быть применен в различных обстоятельствах, не позволяя аудитору или аудиторской организации счесть ту или иную ситуацию допустимой лишь на основе того, что она конкретно не обозначена в Кодексе как недопустимая.

15.9. Пункты 15.10 и далее описывают применение концептуального подхода к независимости. Эти пункты не содержат всех возможных обстоятельств и отношений, создающих или могущих создать угрозы независимости.

15.10. Принимая решение о том, следует ли начать выполнение задания или отказаться от него, или может ли конкретный человек быть членом аудиторской (рабочей) группы, аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны определить и оценить значимость угроз независимости. Если угрозы превышают приемлемый уровень, то прежде чем решить, можно ли принять того или иного специалиста в аудиторскую (рабочую) группу, аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны определить, какие меры можно предпринять, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня. Если принимается решение о продолжении выполнении задания, аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны определить, являются ли текущие меры предосторожности достаточно эффективными, необходимо ли принятие иных, более эффективных мер, или же выполнение задания необходимо прекратить. Если поступает новая информация об угрозе независимости во время выполнения задания, аудиторская организация или индивидуальный аудитор должны оценить значимость угрозы в соответствии с концептуальным подходом.

15.11. В данном разделе упоминается существенность угроз независимости. Оценивая такую существенность, необходимо принимать во внимание качественные и количественные факторы.

15.12. Данный раздел не предписывает работникам аудиторской организации определенной ответственности за действия, влияющие на их независимость.

Общественно значимые хозяйствующие субъекты

15.13. Раздел 15 содержит дополнительные положения, отражающие степень наличия общественного интереса в определенных субъектах. Для целей данного раздела под общественно значимыми хозяйствующими субъектами понимаются - хозяйствующие субъекты, в коммерческую деятельность которых прямо или косвенно вовлечены средства неограниченного круга лиц, - открытое акционерное общество и иная организация, имеющая публично размещаемые (размещенные) и (или) публично обращающиеся ценные бумаги, финансовая организация, работающая со средствами физических и юридических лиц, другие организации.

Связанные юридические лица

15.14. Если аудиторская (рабочая) группа знает наверняка или имеет основания полагать, что определенное взаимоотношение или обстоятельство, подразумевающее наличие связанных сторон применительно к заказчику, влияет на независимость аудиторской организации или индивидуального аудитора от заказчика, аудиторская (рабочая) группа должна учитывать наличие таких связанных сторон при оценке угроз независимости и при принятии соответствующих мер предосторожности. 

Лица, наделенные управленческими полномочиями

15.15. Даже при отсутствии соответствующих требований в нормативных правовых актах или настоящем Кодексе, приветствуется регулярный обмен информации между аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) и лицами, наделенными управленческими полномочиями по отношению к заказчику аудиторских услуг, в связи с взаимоотношениями и другими вопросами, которые, по мнению аудиторской организации (индивидуального аудитора), могут повлиять на независимость. Такой обмен информацией позволяет лицам, наделенным управленческими полномочиями (a) принимать во внимание суждения аудиторской организации (индивидуального аудитора) при оценке угроз независимости, (б) учитывать эффективность принимаемых мер предосторожности, чтобы устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня, и (в) предпринимать соответствующие действия. Такой подход особенно эффективен при столкновении с угрозами, вызванными шантажом или наличием близких отношений.

Документация

15.16. Документация подтверждает принятие решений аудитором или аудиторской организацией о соответствии требованиям независимости. Отсутствие документации не является доказательством того, что аудитор или аудиторская организация рассматривала конкретный вопрос их независимости.

15.17. Аудиторские организации и аудиторы должны документировать решения о соответствии требованиям независимости и сущность любых обсуждений, имеющих отношение к таким решениям. В соответствии с этим:

15.17.1. если меры предосторожности необходимы для сокращения угрозы до приемлемого уровня, аудитор или аудиторская организация должны письменно изложить характер угрозы и меры, призванные сократить ее до приемлемого уровня; и

15.17.2. если угроза требует глубокого анализа для определения мер, которые необходимо принять, и аудитор или аудиторская организация заключают, что такие меры не были приняты, поскольку угроза не превышала приемлемый уровень, аудитор или аудиторская организация должны письменно изложить характер угрозы и мотивировать свое решение.

Период выполнения задания

15.18. Требуется обеспечить независимость от заказчика аудиторских услуг на время выполнения задания и на период, за который представлена проверяемая бухгалтерская (финансовая) отчетность. Период выполнения задания начинается тогда, когда аудиторская (рабочая) группа начинает оказывать аудиторские услуги. Период выполнения задания заканчивается при предоставлении заключения. Если задание выполняется на периодической основе, оно заканчивается либо в тот момент, когда одна из сторон уведомила другую, что профессиональные взаимоотношения закончены, либо когда было представлено заключение в зависимости от того, какое событие наступило позднее.

15.19. Если субъект становится заказчиком аудиторских услуг во время или позднее периода, за который представлена бухгалтерская (финансовая) отчетность, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) выражает свое мнение, аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна определить, существуют ли какие-либо угрозы независимости в результате:

15.19.1. финансовых или деловых взаимоотношений с заказчиком аудиторских услуг во время или позднее периода, за который представлена бухгалтерская (финансовая) отчетность, но до заключения договора оказания аудиторских услуг; или

15.19.2. предоставления ранее этому же заказчику прочих услуг.

15.20. Если услуги, не связанные с проведением аудита, предоставлялись заказчику аудиторских услуг во время или позднее периода, за который представлена бухгалтерская (финансовая) отчетность, но до того, как аудиторская (рабочая) группа начнет оказывать аудиторские услуги, и услуга не могла быть оказана во время выполнения аудиторского задания, аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна оценить любые угрозы независимости, созданные в результате оказания таких услуг.

15.21. Если угроза превышает приемлемый уровень, аудиторское задание должно выполняться только в случае, если были приняты соответствующие меры для устранения любых угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.21.1. исключение из аудиторской (рабочей) группы лиц, ранее предоставлявших услуги, не связанные с проведением аудита;

15.21.2. по необходимости пересмотр аудитором, не входившим в аудиторскую (рабочую) группу, результатов аудиторских услуг; 

15.21.3. привлечение другой аудиторской организации (индивидуального аудитора) для оценки результатов оказания услуг, не связанных с проведением аудита, или выполнения их заново в степени, необходимой для того, чтобы ответственность за их выполнение перешла на эту другую аудиторскую организацию (индивидуального аудитора).

Реорганизация юридических лиц

15.22. Если в результате совершения юридически значимых действий субъект становится связанной стороной по отношению к заказчику аудиторских услуг, аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна определить и оценить предыдущие и текущие интересы и взаимоотношения со связанным субъектом, которые, учитывая соответствующие меры предосторожности, могут повлиять на ее независимость и способность далее выполнять аудиторское задание.

15.23. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна предпринять меры, необходимые для прекращения до даты, с которой стороны могут быть квалифицированы как связанные, любых текущих интересов или взаимоотношений, которые не рекомендованы данным Кодексом. Однако если такие текущие интересы или взаимоотношения не могут быть прекращены до указанной даты, то аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна оценить угрозу, возникающую в результате такого интереса или взаимоотношения. Чем существеннее угроза, тем вероятнее возникновение нарушения этических принципов и невозможности продолжения оказания аудиторских услуг. Существенность угрозы зависит от ряда факторов, включая:

15.23.1. характер и существенность интереса или взаимоотношения;

15.23.2. характер и существенность взаимоотношений со связанным субъектом (например, является ли связанный субъект дочерней или материнской компанией); и

15.23.3. количество времени до того момента, когда интерес или взаимоотношение может быть приемлемым образом прекращено. 

15.24. Аудиторская организация должна обсудить с лицами, наделенными управленческими полномочиями, причины, по которым интерес или взаимоотношения не могут быть должным образом прекращены до наступления указанной даты и оценить существенность угрозы.

15.25. Если лица, наделенные управленческими полномочиями, требуют от аудиторской организации (индивидуального аудитора) продолжения оказания аудиторских услуг, аудиторская организация (индивидуальный аудитор) может согласиться только в следующих случаях: 

15.25.1. если это не противоречит Федеральному закону «Об аудиторской деятельности»;

15.25.2. интерес или взаимоотношения будут прекращены в кратчайшие возможные сроки до даты заключения договора оказания аудиторских услуг;

15.25.3. любое лицо, имеющее такой интерес или взаимоотношение, не будет являться членом аудиторской (рабочей) группы или лицом, ответственным за контрольный обзор качества задания; 

15.25.4. привлечение аудитора, не входившего в аудиторскую (рабочую) группу для проверки результатов оказания аудиторских услуг;

15.25.5. привлечение другой аудиторской организации (индивидуального аудитора) для оценки результатов оказания аудиторских услуг или выполнения их заново в степени, необходимой для того, чтобы ответственность за их выполнение была возложена на эту другую аудиторскую организацию (индивидуального аудитора).

15.26. При рассмотрении прошлых и текущих интересов и взаимоотношений в соответствии с пунктами 15.22 – 15.25 аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна определить, даже если все требования будут соблюдены, не могут ли интересы и взаимоотношения создать угрозы, остающиеся столь существенными, что могло бы привести к нарушению принципа объективности, и, если это так, то аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна прекратить оказание аудиторских услуг.

15.27. Аудиторы и аудиторские организации должны документировать любые интересы и взаимоотношения в соответствии с пунктом 15.25, должны документировать принятые переходные меры, результаты обсуждений с лицами, наделенными управленческими полномочиями, и причины, по которым прошлые или текущие интересы и взаимоотношения не создают угроз, остающиеся столь существенными, что это могло бы привести к нарушению принципа объективности.

Прочие положения

15.28. Могут быть случаи, когда положения данного раздела непреднамеренно нарушаются. В таких случаях аудитор (аудиторская организация) могут быть освобождены от ответственности за нарушение положений настоящего Кодекса, если они следуют надлежащим положениям и процедурам контроля качества для сохранения независимости, обнаруженное нарушение оперативно исправлено и приняты надлежащие меры для устранения всех угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Аудиторская организация должна решить, следует ли ей обсуждать данный вопрос с лицами, наделенными управленческими полномочиями.

Применение концептуального подхода к независимости

15.29. Пункты 15.31 - 15.117 описывают конкретные обстоятельства и взаимоотношения, создающие или могущие создать угрозы независимости. Эти пункты описывают потенциальные угрозы и типы мер предосторожности, которые могут устранить угрозы или сократить их до приемлемого уровня, и приводят примеры ситуаций, для которых не существует мер, которые могли бы сократить угрозы до приемлемого уровня. Эти пункты не описывают всех возможных обстоятельств и взаимоотношений, которые могут создать угрозу независимости. Аудиторская организация, индивидуальный аудитор и члены аудиторской (рабочей) группы должны оценить последствия похожих, но иных отношений и обстоятельств и определить, могут ли меры предосторожности, включая меры, представленные в пунктах 7.9 – 7.12, быть применены для устранения угроз независимости или сокращения их до приемлемого уровня.

15.30. Пункты 15.31 – 15.53 содержат упоминания существенности финансового интереса, займа или гарантии, или существенности деловых отношений. В целях определения существенности такого интереса для определенного лица следует учитывать общую ценность этого интереса для данного лица и его непосредственных членов семьи.

Финансовые интересы

15.31. Наличие финансового интереса в заказчике аудиторских услуг может создавать угрозу, вызванную наличием собственного интереса. Наличие и существенность угрозы независимости зависит от: 

15.31.1. роли лица, имеющего финансовый интерес;

15.31.2. от того, является ли финансовый интерес прямым или косвенным;

15.31.3. существенности финансового интереса.

15.32. Финансовые интересы могут быть опосредованы (например, при передаче актива в доверительное управление). Являются ли такие финансовые интересы прямыми или косвенными зависит от того, обладает ли выгодоприобретатель возможностью контроля над доверительным управляющим или способностью влиять на его решения, включая инвестиционные. Если контроль над доверительным управляющим или способность влиять на его решения, включая инвестиционные, существуют, настоящий Кодекс определяет такой финансовый интерес как прямой. Напротив, если выгодоприобретатель финансового интереса не имеет контроля над доверительным управляющим или способности влиять на его решения, включая инвестиционные, то такой финансовый интерес определяется как косвенный.

15.33. Если член аудиторской (рабочей) группы, его непосредственный член семьи, аудиторская организация или индивидуальный аудитор имеют прямой финансовый интерес или существенный косвенный финансовый интерес в заказчике аудиторских услуг, то угроза, вызванная наличием собственного интереса настолько существенна, что никакие меры не могут сократить ее до приемлемого уровня. Следовательно, никто из нижеперечисленных не должен иметь прямого финансового интереса или существенного косвенного финансового интереса в заказчике: член аудиторской (рабочей) группы; его непосредственный член семьи; аудиторская организация или индивидуальный аудитор.

15.34. Если аудиторская (рабочая) группа знает, что близкий родственник члена аудиторской (рабочей) группы имеет прямой финансовый интерес или существенный косвенный финансовый интерес в заказчике аудиторских услуг, возникает угроза, вызванная наличием собственного интереса. Существенность угрозы будет зависеть от таких факторов, как:

15.34.1. характер отношений между членом аудиторской (рабочей) группы и его близким родственником; и

15.34.2. существенность финансового интереса.

15.35. Существенность угрозы должна быть оценена и по необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.35.1. избавление близкого родственника в кратчайшие сроки от финансового интереса или достаточной части косвенного финансового интереса, так чтобы оставшаяся часть интереса более не была существенной;

15.35.2. привлечение аудитора, не входившего в аудиторскую (рабочую) группу, для пересмотра работы, выполненной членом аудиторской (рабочей) группы; или 

15.35.3. устранение данного лица из аудиторской (рабочей) группы.

15.36. Наличие прямого или существенного косвенного финансового интереса в заказчике аудиторских услуг в связи с пенсионными выплатами аудиторской организации или индивидуального аудитора создает угрозу, вызванную наличием собственного интереса. Существенность угрозы должна быть оценена, и, при необходимости, должны быть приняты меры предосторожности, чтобы устранить угрозу или сократить ее до приемлемого уровня.

15.37. Угроза, вызванная наличием собственного интереса, может возникнуть, если индивидуальный аудитор, аудиторская организация, член аудиторской (рабочей) группы или непосредственный член его семьи имеют финансовый интерес в конкретном субъекте и заказчик аудиторских услуг также имеет финансовый интерес в этом субъекте. Однако независимость не считается скомпрометированной, если эти интересы несущественны и если заказчик аудиторских услуг не может оказывать существенного влияния на субъект. Если такой интерес существенен для любой из сторон и если заказчик аудиторских услуг может оказывать существенное влияние на субъект, то никакие меры не могут сократить угрозу независимости до приемлемого уровня. Соответственно, аудиторская организация или индивидуальный аудитор не должны иметь такого интереса, и любое лицо, имеющее такой интерес, должно, прежде чем стать членом аудиторской (рабочей) группы:

15.37.1. избавиться от интереса; или

15.37.2. избавиться от достаточной доли интереса, так чтобы оставшаяся доля интереса не была существенной. 

15.38. Угроза, вызванная наличием собственного интереса, близких отношений или шантажом может возникнуть, если член аудиторской (рабочей) группы, его непосредственный член семьи, аудиторская организация или индивидуальный аудитор имеют финансовый интерес в субъекте и если известно, что руководитель, должностное лицо или учредитель (участник) организации заказчика аудиторских услуг также имеет финансовый интерес в этом субъекте. Наличие и существенность угрозы независимости будет зависеть от таких факторов, как:

15.38.1. роль члена аудиторской (рабочей) группы в аудиторской (рабочей) группе;

15.38.2. дает ли владение финансовым интересом право контролировать или существенно влиять на субъект; и

15.38.3. существенность финансового интереса.

15.39. Существенность всех угроз должна быть оценена, и должны быть по необходимости приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.39.1. исключение члена аудиторской (рабочей) группы, имеющего финансовый интерес, из группы; или

15.39.2. привлечение аудитора, не входившего в аудиторскую (рабочую) группу, для пересмотра работы члена аудиторской (рабочей) группы.

15.40. Члены аудиторской (рабочей) группы должны определить, является ли угроза, вызванная наличием собственного интереса, результатом каких-либо известных финансовых интересов в заказчике аудиторских услуг, которые имеются у других лиц, включая:

15.40.1. работников аудиторской организации, работников индивидуального аудитора, отличающихся от упомянутых выше, или их непосредственных членов семьи; и

15.40.2. лиц, имеющих близкие личные отношения с каким-либо членом аудиторской (рабочей) группы.

15.41. Создает ли наличие таких интересов угрозу нарушения требований независимости, будет зависеть от таких факторов, как:

15.41.1. организационная, операционная структура аудиторской организации и структура ее отчетности; и

15.41.2. характер отношений между данным лицом и аудиторской (рабочей) группой.

15.42. Существенность всех угроз должна быть оценена, и, при необходимости, должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.42.1. исключение члена аудиторской (рабочей) группы, имеющего близкие личные отношения с таким лицом, из аудиторской (рабочей) группы;

15.42.2. исключение члена аудиторской (рабочей) группы из процесса принятия значимых решений, относящихся к аудиторскому заданию; или

15.42.3. привлечение аудитора, не входившего в аудиторскую (рабочую) группу, для пересмотра работы, выполненной данным членом аудиторской (рабочей) группы.

15.43. Если аудиторская организация, ее учредитель (участник) или работник, непосредственный член семьи учредителя (участника) или работника, а также индивидуальный аудитор имеют прямой финансовый интерес или существенный косвенный финансовый интерес в заказчике аудиторских услуг, например, путем получения наследства, подарка или в результате слияния юридических лиц, и такой интерес недопустим в соответствии с положениями данного раздела, то: 

15.43.1. Если интерес имеет аудиторская организация или индивидуальный аудитор, финансовый интерес должен быть устранен немедленно, или достаточная доля косвенного финансового интереса должна быть устранена, так чтобы оставшаяся доля интереса более не была существенной;

15.43.2. если интерес имеет член аудиторской (рабочей) группы или непосредственный член семьи данного лица, лицо, получившее финансовый интерес, должно незамедлительно избавиться от финансового интереса или достаточная доля косвенного финансового интереса должна быть устранена, так чтобы оставшаяся доля интереса более не была существенной;

15.43.3. если интерес имеет лицо, не являющееся членом аудиторской (рабочей) группы или непосредственным членом семьи данного лица, финансовый интерес должен быть в кратчайшие возможные сроки устранен или достаточная доля косвенного финансового интереса должна быть устранена, так чтобы оставшаяся доля интереса более не была существенной.

15.44. До тех пор, пока финансовый интерес не устранен, должно быть принято решение о необходимости принятия мер предосторожности. 

15.45. Если происходит непреднамеренное нарушение данного раздела в части финансового интереса в заказчике аудиторских услуг, такое нарушение не будет считаться компрометирующим независимость, если:

15.45.1. аудиторская организация или индивидуальный аудитор установили политику и процедуры, требующие своевременного уведомления о любых нарушениях, связанных с приобретением, наследованием или иным способом получения финансового интереса в заказчике аудиторских услуг;

15.45.2. действия в пункте 15.43 приемлемы; и

15.45.3. аудиторская организация или индивидуальный аудитор применяют другие меры необходимости для снижения угрозы до приемлемого уровня. 

15.46. Примеры таких мер:

15.46.1. привлечение аудитора, не входившего в аудиторскую (рабочую) группу, для пересмотра работы, выполненной членом аудиторской (рабочей) группы; или

15.46.2. исключение данного лица из любых значимых процессов принятия решений, связанных с выполнением задания.

15.47. Аудиторская организация должна определить, следует ли ей обсуждать вопрос с лицами, наделенными управленческими полномочиями. 

Займы, кредиты и гарантии

15.48. Кредит или гарантия кредита, выданные члену аудиторской (рабочей) группы, его непосредственному члену семьи или аудиторской организации со стороны заказчика аудиторских услуг, являющегося банком или небанковской кредитной организацией, может создать угрозу независимости. Если кредит или гарантия не выданы в соответствии с обычными процедурами и условиями, вызванная наличием собственного интереса угроза будет настолько существенной, что никакие меры предосторожности не смогут сократить ее до приемлемого уровня. Соответственно, ни член аудиторской (рабочей) группы, ни его непосредственный член семьи, ни аудиторская организация не должны заключать кредитный договор на таких условиях или принимать гарантию.

15.49. Если кредит или гарантия выданы аудиторской организации со стороны заказчика аудиторских услуг, являющегося банком или небанковской кредитной организацией, в соответствии с обычными процедурами и условиями и являются существенными для заказчика аудиторских услуг или аудиторской организации, получившей кредит или гарантию, возможно принятие мер предосторожности для сокращения угрозы до приемлемого уровня. Примером такой меры является пересмотр работы аудитором из другой аудиторской организации, не вовлеченной в данную аудиторскую проверку и не получившей данного кредита.

15.50. Выданный кредит или гарантия со стороны заказчика аудиторских услуг, являющегося банком или небанковской кредитной организацией, члену аудиторской (рабочей) группы или его непосредственному члену семьи не создает угрозы независимости, если кредит или гарантия выданы в соответствии с обычными процедурами и условиями. 

15.51. Если аудиторская организация, член аудиторской (рабочей) группы или его непосредственный член семьи, индивидуальный аудитор получают заем или гарантию от заказчика аудиторских услуг, не являющегося банком или небанковской кредитной организацией, угроза, вызванная наличием собственного интереса, будет настолько существенной, что никакие меры не могут сократить ее до приемлемого уровня, если только заем или гарантия не являются несущественными для:

15.51.1. аудиторской организации, члена аудиторской (рабочей) группы или его непосредственного член семьи, индивидуального аудитора, и 

15.51.2. заказчика аудиторских услуг.

15.52. Похожим образом, если аудиторская организация, член аудиторской (рабочей) группы, его непосредственный член семьи или индивидуальный аудитор предоставляет гарантию или заем заказчику аудиторских услуг, вызванная наличием собственного интереса угроза будет настолько существенной, что никакие меры не смогут сократить ее до приемлемого уровня, если только заем или гарантия не являются несущественными для (a) аудиторской организации, члена аудиторской (рабочей) группы, его непосредственного член семьи или индивидуального аудитора, и  заказчика аудиторских услуг.

15.53. Если аудиторская организация, член аудиторской (рабочей) группы, его непосредственный член семьи или индивидуальный аудитор заключили договор банковского вклада или банковского счета с заказчиком аудиторских услуг, угроза независимости не возникает, если при этом депозит или счет обслуживаются в соответствии с обычными коммерческими условиями.  

Деловые отношения

15.54. Близкое деловое отношение между аудиторской организацией, членом аудиторской (рабочей) группы, его непосредственным членом семьи или индивидуальным аудитором и заказчиком аудиторских услуг или его управленческим персоналом возникает при коммерческом взаимоотношении или общем финансовом интересе и может привести к угрозам, вызванным наличием собственного интереса или шантажом. Примеры таких отношений включают:

15.54.1. наличие финансового интереса в отношении юридического лица, участниками (учредителями) которого являются аудиторская организация (индивидуальный аудитор) и заказчик аудиторских услуг либо руководитель или должностное лицо организации заказчика;

15.54.2. соглашение о сочетании услуг аудиторской организации или индивидуального аудитора с одним или более продуктом или услугой заказчика и распространение созданного пакета товаров и (или) услуг с упоминанием обеих сторон;  

15.54.3. соглашение о распространении или маркетинге, согласно которому которым аудиторская организация (индивидуальный аудитор) обеспечивает реализацию услуг заказчика, или заказчик обеспечивает реализацию услуг аудиторской организации или индивидуального аудитора.

15.55. Если только финансовый интерес не является несущественным, и если деловые отношения не являются незначимыми для аудиторской организации (индивидуального аудитора) и заказчика или их управленческого персонала, создаваемая угроза будет настолько существенной, что никакие меры не смогут сократить ее до приемлемого уровня. Следовательно, если только финансовый интерес не является несущественным, а деловое отношение не является незначимым, деловое отношение должно быть прекращено или сокращено до несущественного уровня.  

15.56. Если данное соглашение относится к члену аудиторской (рабочей) группы, и если финансовый интерес не является несущественным, и отношение не является незначимым для этого специалиста, то он должен быть исключен из аудиторской (рабочей) группы.

15.57. Если деловые отношения имеют место между непосредственным членом семьи или членом аудиторской (рабочей) группы и заказчиком аудиторских услуг или его управленческим персоналом, существенность всех угроз должна быть оценена и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или ее сокращения до приемлемого уровня.

15.58. Деловые отношения, подразумевающие наличие интереса со стороны аудиторской организации или индивидуального аудитора, члена аудиторской (рабочей) группы или его непосредственного члена семьи в связанном субъекте, если заказчик аудиторских услуг, его руководитель или должностное лицо заказчика также имеют интерес в данном субъекте, не создают угроз независимости при условии, что:

15.58.1. деловые отношения несущественны для аудиторской организации (индивидуального аудитора), члена аудиторской (рабочей) группы или его непосредственного члена семьи и заказчика;

15.58.2. финансовый интерес несущественен для инвестора или группы инвесторов; и 

15.58.3. финансовый интерес не дает инвестору или группе инвесторов возможности контролировать связанный субъект.

15.59. Приобретение товаров, работ или услуг у заказчика аудиторских услуг аудиторской организацией (индивидуальным аудитором), членом аудиторской (рабочей) группы или его непосредственным членом семьи, как правило, не создает угрозы независимости, если операция является частью обычного ведения дел и легко контролируется. Однако подобные операции могут иметь такой характер и масштаб, что они будут приводить к возникновению угрозы, вызванной наличием собственного интереса. Существенность всех угроз должна быть оценена, и при необходимости  должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.59.1. сокращение масштабов операций; или

15.59.2. исключение лица, с которым связано возникновение угрозы, из аудиторской (рабочей) группы.

Семейные и личные отношения

15.60. Семейные и личные отношения между членом аудиторской (рабочей) группы и руководителем или должностным лицом или определенными сотрудниками (в зависимости от их роли) заказчика аудиторских услуг могут создавать угрозы, вызванные наличием собственного интереса, близких отношений или шантажом. Наличие и существенность любых угроз зависит от ряда факторов, в том числе от полномочий данного лица в аудиторской (рабочей) группе, роли члена семьи или другого лица в организации заказчика и близости отношений.

15.61. Если непосредственный член семьи или иной близкий родственник члена аудиторской (рабочей) группы является:

15.61.1. руководителем или должностным лицом заказчика аудиторских услуг, или

15.61.2. сотрудником в должности, позволяющей ему оказывать существенное влияние на подготовку бухгалтерской (финансовой) отчетности заказчика, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) готовится выразить мнение, или находился в такой должности во время выполнения задания или в период, за который предоставлялась бухгалтерская (финансовая) отчетность, 

то угрозы независимости могут быть сокращены до приемлемого уровня только путем исключения данного лица из аудиторской (рабочей) группы. Соответственно, никакое лицо, находящееся в таком взаимоотношении, не должно быть членом аудиторской (рабочей) группы.

15.62. Угрозы независимости возникают, если непосредственный член семьи члена аудиторской (рабочей) группы является работником организации заказчика в должности, позволяющей ему оказывать существенное влияние на финансовое положение заказчика, его финансовые показатели или денежные потоки. Существенность угроз зависит от таких факторов, как:

15.62.1. должность члена семьи; и

15.62.2. роль специалиста в аудиторской рабочей группе.

15.63. Существенность угроз должна быть оценена и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.64. исключение данного специалиста из аудиторской (рабочей) группы; или

15.65. такое структурирование ответственности внутри аудиторской (рабочей) группы, что данный специалист не будет задействован в вопросах, лежащих в зоне ответственности его непосредственного члена семьи.

15.66. Угрозы независимости возникают, если член аудиторской (рабочей) группы находится в близких отношениях с лицом, не являющимся непосредственным членом его семьи или иным близким родственником, но являющимся руководителем, должностным лицом или сотрудником в должности, позволяющей ему оказывать существенное влияние на подготовку бухгалтерской информации или бухгалтерской (финансовой) отчетности, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) собирается выразить мнение. Член аудиторской (рабочей) группы, находящийся в таких отношениях, должен получить консультацию в соответствии с политикой и процедурами аудиторской организации или индивидуального аудитора. Существенность угроз зависит от таких факторов, как:

15.66.1. характер отношений между данным лицом и членом аудиторской (рабочей) группы; 

15.66.2. должности данного лица в организации заказчика; и

15.66.3. роль специалиста в аудиторской (рабочей) группе.

15.67. Существенность угроз должна  быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.67.1. исключение специалиста из аудиторской (рабочей) группы; или

15.67.2. такое структурирование ответственности внутри аудиторской (рабочей) группы, что специалист не будет задействован в вопросах, лежащих в зоне ответственности лица, с которым данный специалист находится в близких отношениях.

15.68. Угрозы, вызванные наличием собственного интереса, близких отношений или шантажом, могут возникнуть в результате близких личных отношений между (a) учредителем (участником) или работником аудиторской организации, не являющимся членом аудиторской (рабочей) группы, и (б) руководителем, должностным лицом организации заказчика аудиторских услуг или работником, чье положение позволяет ему оказывать существенное влияние на подготовку бухгалтерской информации или бухгалтерской (финансовой) отчетности, по которой аудиторская организация планирует выразить мнение. Учредители (участники) и работники аудиторской организации, знающие о таких отношениях, должны получить консультацию в соответствии с политикой и процедурами аудиторской организации. Наличие и существенность угрозы независимости зависит от таких факторов, как:

15.68.1. характер отношений между учредителем (участником) или сотрудником аудиторской организации и руководителем или должностным лицом или иным работником заказчика;

15.68.2. характер взаимодействия учредителя (участника) или работника аудиторской организации с аудиторской (рабочей) группой;

15.68.3. должность работника в аудиторской организации; и

15.68.4. должность лица, с которым имеются близкие личные отношения, в организации заказчика.

15.69. Существенность всех угроз должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.69.1. такое структурирование ответственности внутри аудиторской организации, которое позволило бы сократить любое потенциальное влияние на аудиторскую (рабочую) группу при выполнении ею задания; или

15.69.2. привлечение другой аудиторской организации (индивидуального аудитора) для пересмотра выполненной работы.

15.70. Если имеет место непреднамеренное нарушение данного раздела в отношении семейных или личных отношений, аудиторская организация или индивидуальный аудитор могут быть освобождены от ответственности, если:

15.70.1. аудиторская организация (индивидуальный аудитор) установила политику и процедуры, обеспечивающие своевременное уведомление аудиторской организации (индивидуального аудитора) о любых нарушениях, являющихся результатом изменений в статусе непосредственных членов семьи или иных близких родственников работников, и о других личных отношениях, создающих угрозы независимости;

15.70.2. непреднамеренное нарушение относится к непосредственному члену семьи члена аудиторской (рабочей) группы, ставшему руководителем или должностным лицом заказчика аудиторских услуг или находящемуся в должности, позволяющей ему оказывать существенное влияние на подготовку бухгалтерской информации или бухгалтерской (финансовой) отчетности заказчика, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) планирует выразить мнение, и соответствующий специалист исключен из  аудиторской (рабочей) группы; и

15.70.3. аудиторская организация (индивидуальный аудитор) при необходимости применяет иные меры для сокращения любой оставшейся угрозы до приемлемого уровня.

15.71. Примеры таких мер:

15.71.1. привлечение другой аудиторской организации (индивидуального аудитора) для пересмотра работы, выполненной членом аудиторской (рабочей) группы; или

15.71.2. исключение соответствующего члена аудиторской (рабочей) группы из аудиторской (рабочей) группы. 

15.72. Аудиторская организация должна определить, следует ли ей обсудить данный вопрос с лицами, наделенными управленческими полномочиями. 

Трудовые отношения с заказчиком аудиторских услуг

15.73. Угрозы, вызванные наличием близких отношений или шантажом, могут возникнуть, если руководитель, должностное лицо заказчика аудиторских услуг или работник, чья должность позволяет оказывать существенное влияние на подготовку бухгалтерской информации или бухгалтерской (финансовой) отчетности заказчика, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) планирует выразить мнение, является или недавно являлся членом аудиторской (рабочей) группы или партнером аудиторской организации.

15.74. Если бывший член аудиторской (рабочей) группы или иное должностное лицо было нанято заказчиком аудиторских услуг на такую должность и между ним и аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) по-прежнему существует значимая связь, то угроза будет настолько существенной, что никакие меры не смогут сократить ее до приемлемого уровня. Следовательно, независимость будет считаться нарушенной, если бывший член аудиторской (рабочей) группы или учредитель (участник) аудиторской организации был нанят заказчиком аудиторских услуг в качестве руководителя, должностного лица или сотрудника в должности, позволяющей ему оказывать существенное влияние на подготовку бухгалтерской информации заказчика или его бухгалтерской (финансовой) отчетности, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) планирует выразить мнение. Требование независимости не будет нарушено, если: 

15.74.1. данное лицо не имеет права на какие-либо пособия или выплаты со стороны аудиторской организации (индивидуального аудитора);

15.74.2. любые средства, которые аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна данному лицу, являются для нее несущественными; 

15.74.3. данное лицо не продолжает участвовать или не продолжает создавать видимость участия в деловой или профессиональной деятельности аудиторской организации (индивидуального аудитора).

15.75. Если бывший член аудиторской (рабочей) группы, иное должностное лицо или учредитель (участник) аудиторской организации было нанято заказчиком аудиторских услуг на такую должность, и никакой существенной связи между ним и аудиторской организацией не остается, наличие и существенность любой вызванной наличием близких отношений или шантажом угрозы будет зависеть от таких факторов, как: 

15.75.1. должность данного лица в организации заказчика;

15.75.2. любая деятельность данного лица в аудиторской (рабочей) группе;

15.75.3. период времени, прошедшего с тех пор, как данное лицо являлось членом аудиторской (рабочей) группы, иным должностным лицом или учредителем (участником) аудиторской организации; 

15.75.4. должность данного лица в аудиторской (рабочей) группе или аудиторской организации, например, было ли оно ответственно за поддержку регулярной связи с управленческим персоналом заказчика или лицами, наделенными управленческими полномочиями. 

15.76. Значимость любых угроз должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.76.1. изменение плана аудита;

15.76.2. привлечение в аудиторскую (рабочую) группу лиц, имеющих больший опыт по сравнению с лицом, вступившим в трудовые отношения с заказчиком; 

15.76.3. привлечение аудитора, не входившего в аудиторскую (рабочую) группу, для пересмотра работы, выполненной бывшим членом аудиторской (рабочей) группы;

15.76.4. отказ от заключения договора оказания аудиторских услуг или его расторжение.

15.77. Если бывший работник аудиторской организации впоследствии становится заказчиком аудиторских услуг, существенность угрозы независимости должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня.

15.78. Угроза, вызванная наличием собственного интереса, возникает, если член аудиторской (рабочей) группы принимает участие в выполнении аудиторского задания, зная или предполагая, что он будет состоять в трудовых отношениях с заказчиком в будущем. Политика и процедуры аудиторской организации должны требовать от членов аудиторской (рабочей) группы уведомления аудиторской организации о факте переговоров о возможных трудовых отношениях с заказчиком. При получении такого уведомления существенность угрозы должна быть оценена и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.78.1. исключение данного лица из аудиторской (рабочей) группы; или

15.78.2. пересмотр любых существенных суждений, вынесенных данным лицом за время его работы в группе.

Недавнее оказание услуг заказчику аудиторских услуг

15.79. Вызванные наличием собственного интереса, фактом самопроверки или наличием близких отношений угрозы могут возникнуть, если член аудиторской (рабочей) группы недавно являлся руководителем, должностным лицом или работником заказчика аудиторских услуг. 

Трудовые отношения с заказчиком аудиторских услуг в качестве директора или должностного лица

15.80. Если руководители и иные должностные лица аудиторской организации являются учредителями (участниками) заказчика аудиторских услуг, его должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, то угрозы, вызванные фактом самопроверки и наличием собственного интереса, будут настолько существенными, что никакие меры не смогут сократить их до приемлемого уровня. Следовательно, руководители и иные должностные лица аудиторской организации не должны являться учредителями (участниками) заказчика аудиторских услуг, его должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Длительные связи старшего персонала (руководители аудиторских проверок) с заказчиком аудиторских услуг

15.81. Вызванные наличием близких отношений и собственного интереса угрозы возникают при назначении одних и тех же работников руководителями аудиторской проверки одного и того же общественно значимого хозяйствующего субъекта на разных уровнях в течение долгого периода времени. Существенность угроз зависит от таких факторов, как:

15.81.1. период времени, в течение которого данное лицо являлось руководителем аудиторской проверкой;

15.81.2. структура аудиторской организации;

15.81.3. характер аудиторского задания;

15.81.4. продолжительность работы сотрудников над конкретным заданием;

15.81.5. менялся ли управленческий персонал заказчика; и

15.81.6. менялся ли характер или сложность вопросов учета и отчетности заказчика

15.82. Существенность угрозы должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.82.1. ротация работников, осуществляющих руководство аудиторской проверкой одного и того же общественно значимого хозяйствующего субъекта;

15.82.2. обязательная обзорная проверка качества выполнения задания.

15.83. В отношении аудита общественно значимых хозяйствующих субъектов, специалист не должен быть руководителем аудиторского задания в течение более семи лет. 

15.84. Если заказчик аудиторских услуг становится общественно значимым хозяйствующим субъектом, период времени, в течение которого специалист являлся для заказчика аудиторских услуг руководителем аудиторской проверки до того, как заказчик стал общественно значимым хозяйствующим субъектом, должно быть принято во внимание для определения надлежащего момента ротации. Если данный специалист являлся для заказчика аудиторских услуг руководителем аудиторской проверки в течение пяти лет или менее до того момента, как заказчик стал общественно значимым хозяйствующим субъектом, период времени, в течение которого данное лицо может продолжать являться руководителем аудиторской проверки до ротации, составляет семь лет за вычетом количества лет, в течение которых оно ранее являлось руководителем аудиторской проверки. Если данное лицо являлось для заказчика аудиторских услуг руководителем аудиторской проверки в течение шести или более лет до того момента, как заказчик стал общественно значимым хозяйствующим субъектом, руководитель аудиторской проверки может оставаться в этом качестве не более двух лет.

15.85. Если только ограниченное количество сотрудников аудиторской организации имеет необходимые знания и опыт, чтобы выступать в качестве руководителя аудиторской проверки для общественно значимого хозяйствующего субъекта, ротация руководителей аудиторских проверок не может являться мерой предосторожности. Если независимый регулирующий орган позволяет исключение из правила ротации в таких обстоятельствах, специалист может оставаться руководителем аудиторской проверки в течение более семи лет, в соответствии с такой нормой регулирования, при условии, что независимый регулирующий орган рекомендует альтернативные меры предосторожности, такие, как регулярные независимые внешние проверки. 

Оказание сопутствующих аудиту услуг

15.86. При оказании услуг по компиляции финансовой информации или выполнению согласованных процедур соблюдение принципа независимости не требуется. Однако если условия или цели задания требуют соблюдения аудитором требований, касающихся его независимости, аудиторы и аудиторские организации должны руководствоваться положениями настоящего Кодекса в части независимости при проведении аудита и обзорных проверок, а также Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций.

Подготовка бухгалтерской информации и финансовой отчетности

15.87. Оказание заказчику аудиторских услуг бухгалтерских услуг, таких как подготовка бухгалтерской информации или бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также услуг по восстановлению и ведению бухгалтерского учета приводит к возникновению угрозы, вызванной фактом самопроверки, если впоследствии аудиторская организация (индивидуальный аудитор) осуществляет аудиторскую проверку бухгалтерской (финансовой) отчетности.

15.88. Процесс аудиторской проверки создает необходимость в обмене информацией между аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) и работниками заказчика аудиторских услуг. Иногда такой обмен информацией касается: 

15.88.1. применения стандартов бухгалтерского учета или учетной политики и соответствие требованиям, предъявляемым к раскрытию информации в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

15.88.2. соответствия финансового и учетного контроля методам, используемым при подтверждении заявленных объемов активов и обязательств, или 

15.88.3. предложений о корректировке проводок. 

Такие действия считаются нормальной составляющей аудиторской проверки и, как правило, не создают угроз независимости.

15.89. Похожим образом заказчик может потребовать от аудиторской организации (индивидуального аудитора) предоставления технической поддержки по таким вопросам как решение проблем, связанных со сверкой счетов, или анализ и сбор информации для контрольной отчетности. Кроме того, заказчик может потребовать предоставления технической консультации по таким вопросам учета как трансформация текущей финансовой отчетности из одной системы принципов финансовой отчетности в другую. Такие услуги, как правило, не создают угроз независимости при оказании в последующем услуг по проведению аудита.

Услуги по оценке

15.90. Под оценочной деятельностью понимается профессиональная деятельность субъектов оценочной деятельности, направленная на установление в отношении объектов оценки рыночной, кадастровой или иной стоимости.

15.91. Предоставление услуг по оценке для заказчика аудиторских услуг, как правило, не создает угрозу, вызванную фактом самопроверки. Наличие и существенность угрозы независимости зависит от таких факторов, как:
15.91.1. будет ли оценка иметь существенное влияние на бухгалтерскую (финансовую) отчетность;
15.91.2. надежность и доступность базовой информации;
15.91.3. степень зависимости оценки от будущих событий, увеличивающих колебания значений;
15.91.4. полнота и ясность бухгалтерской (финансовой) отчетности.
15.92. Существенность всех угроз должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:
15.92.1. привлечение специалиста, не вовлеченного в предоставление услуги по оценке, для проверки работы по аудиту или оценке; или
15.92.2. запрет на участие персонала, предоставляющего такие услуги, в выполнении аудиторского задания.
15.93. Некоторые формы оценки не подразумевают значительной степени субъективности. Такое возможно, если базовые допущения установлены законом или иной формой регулирования, или если они широко приняты, и если используемые приемы и методы основаны на принятых стандартах или предписаны законом или иной формой регулирования. В таких обстоятельствах результаты оценки, выполненной двумя или более сторонами, как правило, существенно не отличаются.

Услуги по налогообложению 

15.94. Услуги по налогообложению включают широкий спектр услуг, в том числе:

15.94.1. подготовка налоговых деклараций;

15.94.2. исчисление налогов для целей подготовки бухгалтерских проводок;

15.94.3. налоговое планирование и другие консультационные услуги; 

15.94.4. помощь при разрешении налоговых споров;

15.94.5. иные услуги по налогообложению.

15.95. Хотя услуги по налогообложению, предоставляемые аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) заказчику аудиторских услуг, следует рассматривать отдельно в связи с их принадлежностью к той или иной из данных категорий, на практике эти услуги часто связаны между собой.

15.96. Оказание определенных услуг по налогообложению может создавать угрозы, вызванные фактом самопроверки и стремлением к содействию. Наличие и значимость таких угроз зависит от таких факторов, как:

15.96.1. система, в рамках которой налоговые службы оценивают и взимают налог, и роль аудиторской организации (индивидуального аудитора) в этом процессе;

15.96.2. сложность соответствующего налогового режима и степень субъективности при его соблюдении;

15.96.3. определенные характеристики задания, 

15.96.4. уровень опыт персонала заказчика.

Подготовка налоговых деклараций

15.97. Подготовка налоговых деклараций включает помощь заказчику в выполнении обязанностей по налоговой отчетности путем подготовки информации, включая определение суммы налога, которую необходимо перечислить в бюджетную систему Российской Федерации. Такие услуги также включают консультации по налоговому учету осуществленных в прошлом операций и предоставление от имени заказчика аудиторских услуг дополнительной информации и анализа (в том числе объяснение и техническая поддержка применяемых подходов) налоговым службам. Услуги по подготовке налоговых деклараций, как правило, основаны на исторической информации и подразумевают анализ и представление такой информации в соответствии с налоговым законодательством. Соответственно, предоставление таких услуг, как правило, не создает угрозы независимости.

Налоговое планирование и другие консультационные услуги по налогообложению

15.98. Налоговое планирование и другие консультационные услуги по налогообложению представляют собой широкий спектр услуг, таких, как предоставление заказчику консультаций по оптимизации налогообложения или по соответствию новому налоговому законодательству. 

15.99. Угроза, вызванная фактом самопроверки, может возникнуть в случае, если предоставленные аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) консультации могут повлиять на информацию, отображаемую в бухгалтерской (финансовой) отчетности. Наличие и существенность угрозы независимости зависит от таких факторов, как:

15.99.1. степень субъективности при принятии решений о принятии во внимание налоговых консультаций при составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности;

15.99.2. степень существенности влияния информации, полученной в результате налоговой консультации, на бухгалтерскую (финансовую) отчетность;

15.99.3. степень, в которой налоговая консультация соответствует налоговому законодательству. Например, налоговое планирование и иные налоговые консультации, при условии, что они соответствуют требованиям налогового законодательства, как правило, не создают угрозы независимости.

15.100. Существенность всех угроз должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.100.1. привлечение специалистов, не являющихся членами аудиторской (рабочей) группы, для оказания данной услуги;

15.100.2. привлечение специалиста по налогам, не вовлеченного в предоставление налоговой услуги, для предоставления консультации аудиторской (рабочей) группе и проверки формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности;

15.100.3. получение консультации об услуге от внешнего специалиста по налогам.

Услуги, связанные с судебными разбирательствами

15.101. Услуги, связанные с судебными разбирательствами, могут включать такие виды деятельности, как экспертное свидетельство, расчет ущербов или других сумм, которые могут быть получены в результате судебного разбирательства, и помощь в составлении документов и возврате средств. 

15.102. Если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) предоставляет услугу, связанную с судебным разбирательством, заказчику аудиторских услуг, и если услуга подразумевает расчет убытков или иных сумм, влияющих на бухгалтерскую (финансовую) отчетность, по которой аудиторская организация (индивидуальный аудитор) планирует выразить мнение, должны соблюдаться положения настоящего Кодекса в части обеспечения соблюдения этических принципов путем выявления соответствующих угроз и принятия мер предосторожности применительно к конкретному виду оказываемых услуг. В случае оказания других услуг, связанные с судебными разбирательствами, существенность всех угроз должна быть оценена, и при необходимости  должны быть приняты соответствующие меры для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня.

Управление корпоративными финансами 

15.103. Предоставление консультационных услуг, связанных с управлением корпоративными финансами, таких как:

15.103.1. помощь заказчику аудиторских услуг в разработке корпоративных стратегий;

15.103.2. определение возможных стратегий, которые может использовать заказчик аудиторских услуг;

15.103.3. консультации по операциям списания;

15.103.4. помощь в операциях по привлечению средств;

15.103.5. предоставление консультаций по структуризации 

может создавать угрозы, вызванные стремлением к содействию и фактом самопроверки. Существенность всех угроз должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. 

15.104. Примеры таких мер:

15.104.1. привлечение специалистов, не являющихся членами аудиторской (рабочей) группы, для предоставления услуг; или

15.104.2. привлечение специалиста, не задействованного в предоставлении консультационных услуг по управлению корпоративными финансами, для предоставления консультаций аудиторской (рабочей) группе и для проверки способа учета или составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Вознаграждения

Сравнительный размер вознаграждений

15.105. Если общая сумма вознаграждения, полученного от заказчика аудиторских услуг, представляет значительную часть общих вознаграждений от доходов аудиторской организации (индивидуального аудитора), получаемых в результате оказания аудиторских услуг, зависимость от этого заказчика и обеспокоенность о сохранении деловых отношений с ним создает угрозу, вызванную наличием собственного интереса или шантажом. Существенность угрозы зависит от таких факторов, как:

15.105.1. операционная система аудиторской организации;

15.105.2. стаж аудиторской организации (индивидуального аудитора); 

15.105.3. количественная и качественная существенность для аудиторской организации (индивидуального аудитора) деловых отношений с данным заказчиком.

15.106. Существенность угрозы должна быть оценена, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.106.1. сокращение зависимости аудиторской организации (индивидуального аудитора) от заказчика;

15.106.2. внешние контрольные проверки качества; 

15.106.3. получение консультаций от третей стороны, например, от саморегулируемой организации аудиторов.

Заказчики аудиторских услуг, являющиеся общественно значимыми хозяйствующими субъектами 

15.107. Если заказчик аудиторских услуг является общественно значимым хозяйствующим субъектом и в течение двух лет подряд общая сумма вознаграждений, полученных от заказчика представляет более 15% общей суммы вознаграждений, полученных аудиторской организацией в результате выражения мнения о бухгалтерской (финансовой) отчетности заказчика, аудиторской организации рекомендуется раскрывать для лиц, наделенных управленческими полномочиями по отношению к заказчику аудиторских услуг, тот факт, что общая сумма таких вознаграждений представляет более 15% общей суммы вознаграждений, полученных аудиторской организацией. Аудиторской организации рекомендуется обсудить с лицами, наделенными управленческими полномочиями, какие из ниже перечисленных мер предосторожности следует принять, чтобы сократить угрозу до приемлемого уровня, и принять выбранные меры:

15.107.1. перед предоставлением аудиторского заключения по бухгалтерской (финансовой) отчетности второго года, следует привлечь аудитора, не являющегося сотрудником аудиторской организации, выражающей мнение о бухгалтерской (финансовой) отчетности, или другую аудиторскую организацию для проведения обзорной проверки качества выполнения задания;

15.107.2. после того, как аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности второго года было предоставлено, и перед предоставлением финансовой отчетности третьего года, следует привлечь аудитора, не являющегося сотрудником аудиторской организации, выражающей мнение о бухгалтерской (финансовой) отчетности, или другую аудиторскую организацию для проведения обзорной проверки качества выполнения задания.

15.108. Если общая сумма вознаграждений существенно превышает 15%, аудиторская организация должна определить, является ли угроза настолько существенной, что последующая обзорная проверка не сможет сократить угрозу до приемлемого уровня и, следовательно, необходима предварительная обзорная проверка. В таких обстоятельствах должна быть выполнена предварительная обзорная проверка. 

15.109. В дальнейшем, если вознаграждения от данного заказчика по-прежнему превышают 15% ежегодно, рекомендуется раскрывать эту информацию и обсуждать ситуацию с лицами, наделенными управленческими полномочиями, и принимать одну из вышеперечисленных мер предосторожности. Если вознаграждения существенно превышают 15%, то аудиторской организации рекомендуется определить, является ли угроза настолько существенной, что последующая обзорная проверка не сможет сократить угрозу до приемлемого уровня и, следовательно, необходима предварительная обзорная проверка. В таких обстоятельствах должна быть рекомендуется проводить предварительную обзорную проверку. 

Задолженность по вознаграждениям  

15.110. Если заказчик аудиторских услуг имеет задолженность перед аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) в течение долгого времени, может возникнуть угроза, вызванная наличием собственного интереса, особенно если существенная часть вознаграждения не была выплачена до предоставления аудиторского заключения на следующий год. Как правило, от заказчика ожидается выплата такого вознаграждения до того, как будет предоставлено аудиторское заключение. Если вознаграждения остаются невыплаченными до того, как было предоставлено аудиторское заключение, наличие и существенность всех угроз должны быть определены, и при необходимости должны быть приняты меры предосторожности для устранения угроз или сокращения их до приемлемого уровня. Примером такой меры предосторожности является привлечение аудитора, не являющегося работником аудиторской организации или индивидуального аудитора, для участия в выполнении аудиторского задания и (или) для предоставления консультаций и (или) проверки выполненной работы. Аудиторская организация (индивидуальный аудитор) должна определить, может ли задолженность рассматриваться как эквиваленты займов заказчику и, вследствие существенности таких сумм, следует ли заказчику заключить договор оказания аудиторских услуг с другой аудиторской организацией (индивидуальным аудитором), или же аудиторская организация (индивидуальный аудитор) может продолжать выполнение аудиторского задания.

Условные вознаграждения

15.111. Условные вознаграждения – вознаграждения, рассчитываемые на заранее оговоренной основе, зависящей от результата оказанных услуг. Порядок выплаты и размер денежного вознаграждения аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам за проведение аудита (в том числе обязательного) и оказание сопутствующих ему услуг определяются договорами оказания аудиторских услуг и не могут быть поставлены в зависимость от выполнения каких бы то ни было требований заказчиков аудиторских услуг о содержании выводов, которые могут быть сделаны в результате аудита. Для целей данного раздела вознаграждение не считается условным, если оно установлено судом или иным государственным учреждением.

15.112. Условное вознаграждение за оказание аудиторских услуг, взимаемое прямо или косвенно, например, через посредника, влечет за собой настолько существенную угрозу, вызванную наличием собственного интереса, что никакие меры не смогут сократить ее до приемлемого уровня. Соответственно, аудиторская организация или индивидуальный аудитор не должны заключать договоров, подразумевающих получение вознаграждения, размер которого обусловлен содержанием выводов, которые могут быть сделаны в результате аудита.

15.113. Условное вознаграждение за услуги, не связанные с проведением аудита, взимаемое прямо или косвенно, например, через посредника, также может повлечь за собой угрозу, вызванную наличием собственного интереса, если возможность получения такого вознаграждения обусловлена содержанием выводов, которые могут быть сделаны в результате аудита. Соответственно, договоры оказания услуг не должны предусматривать возможность получения такого вознаграждения аудитором или аудиторской организацией, если выплата вознаграждения обусловлена содержанием выводов, которые могут быть сделаны в результате аудита.

Подарки и знаки гостеприимства

15.114. Принятие подарков или знаков гостеприимства от заказчика аудиторских услуг может создавать угрозы, вызванные наличием собственного интереса или близких отношений. Если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) или член аудиторской рабочей группы принимает подарки или знаки гостеприимства, и если их размер существенен, угрозы будут настолько существенны, что никакие меры не смогут сократить их до приемлемого уровня. Следовательно, аудиторская организация (индивидуальный аудитор) или член аудиторской (рабочей) группы не должны принимать таких подарков или знаков гостеприимства.

Фактическое или потенциальное судебное разбирательство

15.115. Если имеет место или кажется возможным судебное разбирательство между аудиторской организацией (индивидуальным аудитором) или членом аудиторской (рабочей) группы и заказчиком аудиторских услуг, возникают угрозы, вызванные наличием собственного интереса или шантажом. Отношения между управленческим персоналом заказчика и членами аудиторской (рабочей) группы должны характеризоваться абсолютной непредвзятостью и полным раскрытием информации, касающейся всех аспектов деятельности заказчика. Если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) и управленческий персонал заказчика находятся в противостоянии в результате фактического или потенциального судебного разбирательства, влияющего на готовность управленческого персонала полностью раскрывать информацию, возникают угрозы, вызванные наличием собственного интереса или шантажом. Существенность угроз будет зависеть от таких факторов, как:

15.115.1. существенность судебного разбирательства; и

15.115.2. имеет ли судебное разбирательство отношение к ранее выполненному аудиторскому заданию.

15.116. Существенность угроз должна быть оценена, и должны при необходимости быть приняты меры предосторожности для их устранения или сокращения до приемлемого уровня. Примеры таких мер:

15.116.1. если в судебном разбирательстве принимает участие член аудиторской (рабочей) группы -  исключение его из аудиторской рабочей группы; или

15.116.2. привлечение аудитора, не являющегося работником аудиторской организации (индивидуального аудитора) или другой аудиторской организации (индивидуального аудитора) для проверки выполненной работы.

15.117. Если такие меры предосторожности не позволяют сократить угрозы до приемлемого уровня, единственное возможное действие – прекращение выполнения или отклонение аудиторского задания.

Финансовые интересы, займы и гарантии, близкие деловые, семейные и личные отношения 

15.118. Необходимо определить, создают ли какие-либо угрозы независимости интересы и отношения, описанные в пунктах 15.31 – 15.79, между заказчиком аудиторских услуг и следующими членами аудиторской рабочей группы:

15.118.1. предоставляющими консультации по техническим или отраслевым вопросам, операциям или событиям; и

15.118.2. осуществляющими контроль качества задания, включая контрольный обзор качества задания.

15.119. Должна быть оценена значимость любых угроз, которые, по мнению аудиторской (рабочей) группы, возникают в результате таких интересов и отношений между заказчиком аудиторских услуг и другими работниками аудиторской организации (индивидуального аудитора).

15.120. Должна быть оценена значимость всех угроз, которые, по мнению рабочей группы, могут возникнуть в результате финансовых интересов в заказчике аудиторских услуг, описанных в пунктах 15.38 – 15.40.

15.121. Если угроза независимости превышает приемлемый уровень, должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня.

15.122. Если положения, приведенные в пунктах 15.36 – 15.40, касаются интересов аудиторской организации (индивидуального аудитора), и если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) имеет существенный прямой или косвенный финансовый интерес в заказчике аудиторских услуг, угроза, вызванная наличием собственного интереса, будет настолько существенной, что никакие меры не смогут сократить ее до приемлемого уровня. Соответственно, аудиторская организация (индивидуальный аудитор) не должна иметь такого финансового интереса.

Трудовые отношения с заказчиком аудиторских услуг

15.123. Должна быть оценена значимость всех угроз, связанных с состоянием в трудовых отношениях, описанных в пунктах 15.73 – 15.78. Если существует угроза, превышающая приемлемый уровень, должны быть приняты меры предосторожности для устранения угрозы или сокращения ее до приемлемого уровня. Примеры таких мер приведены в  пункте 15.76.

Раздел  16.  Заключительные положения
16.1. Настоящий Кодекс подлежит одобрению Советом по аудиторской деятельности.

16.2. Каждая саморегулируемая организация аудиторов принимает одобренный Советом по аудиторской деятельности Кодекс профессиональной этики аудиторов России.

16.3. Саморегулируемая организация имеет право включить в принимаемый ею Кодекс дополнительные требования.

16.4. Настоящий Кодекс вступает в законную силу после одобрения Советом по аудиторской деятельности и становится обязательными для аудиторов и аудиторских организаций после его принятия соответствующей саморегулируемой организацией аудиторов.
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