УТВЕРЖДЕНО

Правлением
некоммерческого партнерства

«Московская  аудиторская палата»
(протокол № 138  от 11 ноября 2009 г.)

ПОЛОЖЕНИЕ
о  Комитете  ____________________________________
саморегулируемой  организации  аудиторов,  некоммерческого  партнерства
«Московская  аудиторская  палата»

Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комитет саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата»,  (далее «Комитет»),  является постоянно или временно действующим органом саморегулируемой организации аудиторов, некоммерческого партнерства «Московская аудиторская палата» (далее «Палата»). 
1.2. Целью деятельности Комитета является:____________________________________.
1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, уставом Палаты, настоящим Положением, решениями Общего собрания членов Палаты, коллегиального органа управления Палаты – Правления и Председателя Палаты.

1.4. Комитет считается созданным с даты принятия Правлением Палаты решения о его создании. Срок действия Комитета определяется решением Правления. Ликвидация Комитета осуществляется на основании решения Правления Палаты.

1.5. Настоящее Положение утверждается решением Правления Палаты.

Статья 2. ФУНКЦИИ КОМИТЕТА
Комитет выполняет следующие функции:


2.1. Выполняет поручения Правления и Председателя Палаты, соответствующие целям деятельности Комитета;


2.2. ____________________;

2.3. ____________________.
Статья 3.  СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИТЕТА


3.1. Комитет возглавляет председатель, избираемый (назначаемый) Правлением Палаты на определенный срок.  Председатель приступает к руководству Комитета с даты вынесения Правлением решения о его избрании (назначении).


3.2. Контроль за деятельностью Комитета осуществляет Правление Палаты.


3.3. Председатель Комитета обеспечивает осуществление функций, возложенных на Комитет настоящим Положением.


3.4. Председатель Комитета может иметь заместителя, который избирается (назначается) Правлением Палаты на определенный срок.

3.5. Комитет состоит из членов, количество которых определяется Правлением Палаты. Члены Комитета персонально утверждаются Правлением Палаты на определенный срок.  Председатель Комитета вправе предлагать кандидатуры на должности заместителя председателя и членов Комитета.

3.6. Членом Комитета может быть физическое лицо, являющееся членом Палаты, представитель юридического лица, являющегося членом Палаты,  специалист, не являющийся членом Палаты, но обладающий высоким уровнем знаний и квалификацией, позволяющей обеспечить эффективную работу Комитета.
         3.7. Члены Комитета могут совмещать свою деятельность в Комитете с работой в Палате по трудовому, гражданско-правовому  договорам.

3.8. В состав Комитета включаются лица, имеющие высшее образование, обладающие практическим опытом работы не менее 3-х лет, соответствующей целям деятельности Комитета.

3.9. Деятельность Комитета осуществляется на безвозмездной основе.

         3.10.  По решению Правления к работе Комитета могут быть привлечены на безвозмездной или на возмездной основе специалисты, эксперты, консультанты, не являющиеся членами Комитета. Оплата их деятельности производится за счет целевых членских взносов. 
3.11. Основаниями для досрочного прекращения полномочий председателя, заместителя председателя, членов Комитета могут быть:  личное заявление о досрочном прекращении полномочий;  решение Правления Палаты о досрочном прекращении полномочий; вступивший в законную силу обвинительный приговор суда, принятый в отношении председателя, заместителя,  члена Комитета.

Статья 4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИТЕТА


4.1. Заседания Комитета проводятся в соответствии с планом работы Комитета, принятым на его заседании и утвержденным Правлением Палаты, но не реже одного раза в два месяца.

4.2. Комитет вправе по требованию председателя, заместителя председателя, члена Комитета проводить внеочередные заседания.


4.3. В случае направления в Комитет поручений Правления, Председателя Палаты Комитет не позднее дня, следующего за днем получения поручения, проводит внеочередное заседание с  повесткой дня, соответствующей поручению.


4.4. Все заседания Комитета оформляются протоколами заседаний.

4.5. Комитет вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее чем 75 процентов от всего количества членов Комитета.


4.6. Решения принимаются Комитетом коллегиально путем голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комитета.

4.7. Председатель Комитета обязан контролировать сохранность всех протоколов заседаний, решений, материалов дел.

Статья 5. РЕШЕНИЯ КОМИТЕТА

5.1. Решения Комитета носят рекомендательный характер для Правления и Председателя Палаты.

5.3. Решение (протокол заседания) подписывается председателем Комитета или его заместителем.

Статья 6. ПОДОТЧЕТНОСТЬ И ОТВЕТСТВЕНОСТЬ КОМИТЕТА
6.1. Решения Общего собрания членов Палаты, решения Правления Палаты, указания Председателя Палаты являются для Комитета обязательными.
6.2. Комитет ежегодно не позднее 25 декабря года представляет Правлению Палаты отчет о своей деятельности.
6.3. Контроль за деятельностью Комитета  осуществляет Правление и Председатель Палаты.  
6.4. Члены Комитета должны действовать в интересах Палаты, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно, своими действиями (бездействием) не причинять вред Палате.
6.5. Председатель Комитета несет ответственность за достоверность информации о деятельности Комитета, предоставляемой Общему собранию членов Палаты, Правлению и Председателю Палаты.

Статья 7. ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящее Положение действует с момента принятия решения Правления о  создании Комитета и до момента принятия решения Правления о его ликвидации.
7.2. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по решению Правления Палаты.
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